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PROCESO CAS N2 003-2019-GR.PUNO/ CECAS

CONVOCATORIA DE CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LA SEDE CENTRAL Y

UNIDADES OPERATIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

GENERALIDADES

1. OBIJETC DE LA CONVOCATORIA

El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico, regulado por el Decreto Legislativo N2 1057, su reglamento y la Ley N2 29849, por tanto el Gobierno
Regional de Puno, se encuentra facultado a contratar al personal que requiera, bajo la modalidad de
Contratos Administrativos de Servicios — CAS.

El Gobierno Regional de Puno, requiere contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y
capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio
materia de convocatoria de la Sede Central del Gobierno Regional de Puno y Unidades Operativas, a través
del Contrato Administrativo de Servicios.

ABOGADO Il

ABOGADOI _

AéosAoo SERECHE CONETTUCENAL

ABOGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

1 800 DO

ESPECIALISTA EN SEGUIMJENTO Y MONITOREO DE LA GESTION DE
INVERSIONES

2 400 00

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE CONTROL INTERNO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CHOFER (CONDUCTOR} _ _

DISENADOR GRAFICO
TECNICO EN MANEJO DE EQUIPQ AUDIOVISUAL 1 1,850.00

=

ACTOR DE NOTAS DE PRENSA _
) 1 At et g e e

ES PECIALISTA ADMINISTRATIVO ]

2,400.00

1 2,500.00
GUARDIAN PARA LA ODP SAN ROMAN —JULIACA 2 1,000.00
GUARDIAN PARA LA ODP HUANCANE 1. 1,000.00
GUARDIAN PARA LA ODP MELGAR 2 1,000.00
GUARDIAN PARA LA ODP EL COLLAO - ILAVE 1 1,000.00
OFICINADERECURSOSHUMANOS || e T
SECRETARIO TECNICO — PAD 1 3,000.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 2,800.00
ABOGADO 1 2,500.00
SECRETARIA 2,300.00
24 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD - PLIEGO g 2,500.00
25 | ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD - PLIEGO 1 2,500.00
26 | ESPECIALISTA EN ANALISIS DE CUENTAS - SEDE 1 2,500.00
SFICINA DE ABASTECIMIENTO. 5 R (TR NS | |
27 | ESPECIALISTAEN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION 1 3,000.00
28 | ESPECIALISTA EN PROGRAMACION 1 3,000.00
29 | ESPECIALISTA EN CONTRATOS - 1 3,500.00
30 | ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL E5TADO 2 3,000.00

-~



31 | GUARDIAN SEDE CENTRAL 3 1,000.00
32 | GUARDIAN SUB SEDE 2 1,000.00
33 | GUARDIAN ALMACEN CENTRAL 3 1,000.00
34| AUXILIAR DE LIMPIEZA SEDE y SUB SEDE) 4 1,000.00
| OFICINA DE BIENES REGIONALES A e T TR e o
35 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 2 500.00
OFICINADETESORERIA =~~~ . = R e
36 | ASISTENTE TECNICO 1 2,000.00 |

| OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DEDESASTRESYSEGURIDAD b =
37 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1
33 | EVALUADOR 1
39 OPERADOR (MODULO COMUNICACIONES) 1
40 OPERADOR DE SISTEMAS (MODULO TELEMATICA Y SISTEMAS) 1 2,000.00
1
1
1

41 | ASISTENTE TECNICO DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

42 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - COER

43 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA_

A :

44 i ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
| SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO |

45 FEiECIALISTA EN FINANZAS Il
'SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

46 | PLANIFICADOR Il

1,700.00
5L 6{]0 00

| GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMIC ; o £ EO SRR 3 [A)] T
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 2 500 00
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE Pnovecros 1 2,500.00

RENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL N - i LB ¢ '

ABOGADO Il 1
INGENIERO DE SISTEMAS Y/0 ESTADISTICO E INFORMATICO 1 1,500.00
ABOGADO 1 1,500.00
TRABAJADORA SOCIAL 1 1,500.00
- 'GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DELMEDIOAMBIENTE. | = |1

53 | ESPECIALISTA EN GESTION DE RECUR50S HIDRICOS 1 3,500.00
54 | ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL S 3,500.00
55 TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA 1 1,200.00
AT e T L T R e
56 TTIA SUSTITUTA 2 1,000.00

|ASILO DE ANCIANOS VIRGENDELROSARIO. e il ; R
57 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y LAVANDERFA 1 1,000.00
' DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO i i | L '
58 | ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO 1 1,400.00
59 | ANALISTA DEL MERCADO SOCIOECONOMICO LABORAL - OSEL 1 1,400.00
60 | NOTIFICADOR - CONDUCTOR DRTPE PUNO 1 1,200.00
61 | TECNICO EN COMPUTACION E iINFORMATICA - RETCC 1 1,300.00
62 | ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO 1 1,400.00
63 | TECNICO ADMINISTRATIVQ 1 1,100.00
ga 23[:1;)ENTE ADMINISTRATIVO Y EN ARCHIVO PARA EL CENFORP.T/DRTPE- 4 1,400.00
65 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,100.00
66 | GUARDIAN NOCTURNO PARA EL CENFORP.T/DRTPE 1 1,100.00
&7 iSBI:‘EECIALISTA PARA EL SERVICIO DE ASESORIA EN BUSQUEDA DE EMPLEO . 1,400.00
62 | GUARDIAN DIURNO JULIACA 1 | 1,100.00

ABOGADO CONCILIADOR PARA LA SUB DIRECCION DE DEFENSA LEGAL Y
65 1 1,400.00
ASESORIA DEL TRABAJADOR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB DIRECCION TECNICA

70| ADMINISTRATIVA 1 $300.00
71 | INSTRUCTOR DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR 1 1,400.00
72 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,300.00
73 | INGENIERO DE SISTEMAS 1 1,300.00
| DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS. Rl TR o RN P S i e T
74 | SUB DIRECTOR DE MINERIA 1 3,000.00
75 | SUB DIRECTOR DE ASUNTOS AMBIENTALES 1 3,000.00
76 | SUB DIRECTOR DE ENERGIA - 1 3,000.00
f 77 | ABOGADOII 1 | 3,000.00 |
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78 | ABOGADOI 1 2,400.00
79 | ESPECIALISTA EN FISCALIZACION MINERA 1 2,500.00
80 | ESPECIALISTA EN FISCALIZACION AMBIENTAL 1 2,500.00
81 | ESPECIALISTA EN PROMOCION ELECTRICA E HIDROCARBUROS i 2,200.00
82 ESPECIALISTA EN MINERIA 1 2,200.00
83 | ESPECIALISTA EN CONCESIONES MINERAS 1 2,300.00
84 | ESPECIALISTA LEGAL EN CONCESIONES MINERAS i 2,400.00
85 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 2,800.00 |
| 8 | EVALUADOR MINERO - AMBIENTAL 1 2,300.00 |
| TOTAL 103 |

2. ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
e CONSEJO REGIONAL
= PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
s  PRESIDENCIA REGIONAL
»  GERENCIA GENERAL REGIONAL
»  OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
s  OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
s  OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
s  OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
= GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
s  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICC
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA
ASILO DE ANCIANOS VIRGEN DEL ROSARIO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
Comision Evaluadora para Contratacion Administrativa de Servicios del Gobierno Regional Puno.

-\ BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Estado.

= Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2019.

e Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N2 1057 y otorga derechos laborales.

= Decreto Legislativo N2 1057, que regulz el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
» Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamanto del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
e Directiva N2 03-2019-GR PUNO — Normas y Procedimientos Internos que Regulan la Contratacion
Administrativa de Servicios en la Sede Central del Gobierno Regional Puno.

e Resolucién Gerencial General Regional N2027-2019-GGR-GR PUNO, que conforma la Cornisién de Llevar
a Cabo el Proceso de Seleccion de Personal por Contrato Administrativo de Servicios — CAS Ejercicio Fiscal
2019 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Puno del Pliego 458 Gobierno Regional Puno.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il.  PERFIL DEL PUESTO

CONSEJO REGIONAL

N2 ORDEN 101
CARGO/PUESTO : ABOGADO 1
REQUISITOS DETALLE

PSR Ex.periencia laboral no menor a dos (02) afios en el sector piblico y/o
privado.
e Comunicacion efectiva.
o Ftica.

Competencias * Responsabilidad.

* Trabajo en equipo.
* Relaciones interpersonales y manejo de conflictos.

Formacién  Académica, grado Titulo Profesional de Abogado,

académico y/o nivel de estudios con colegiatura y hahilitacion profesional.

Maestria y/o estudios de maestria con segundo semestre concluido
{como minimo) en: Derecho Civil, Derecho Procesal Civil, Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho Constitucional, Derscho
Cursos y/o estudios de | Procesal Constitucional, o con segunda especializacion referida a las
especializacidn dreas mencionadas.

Preferentemente con Estudios de Especializacidn o Diplomado en
Administracion y Gestién Publica y/o Gestidn de Contrataciones del

Estado.
Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de Sistemas Administrativos del sector publico, Ley
cg/rgpf" Organica de Gobiernos Regionales y otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

= Asesoramiento Juridico y/o legal — administrativo a los Consejeros Regionales del Gobierno Regional de

Puno.

® Asesoramiento Juridico y/o Legal — administrativo a los miembros de Comisiones Ordinarias y Especiales.
Elaborar dictdmenes, informes y opiniones legales de Comisiones Ordinarias y Especiales del Consgjo
Regional.
Elaborar proyectos de Acuerdos Regionales, Ordenanzas Regionales, Mociones y demas iniciativas
legislativas en coordinacidn de los sefiores Consejeros Regionales.
Apoyar y monitorear procesos de investigacidon de acuerdo a los casos de Comisiones Ordinarias y
Especiales.
Apoyar en las labores de Secretaria Técnica del Consejo Regional.
* Otras funciones que se asigne el Jefe inmediato.
ONDICIONES ESENCIALES DEL COMTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Consejo Regional de Puno
Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Termino: A los dos {02} meses.
S/. 2,300.00 {Dos mil trescientos con 00/100) soles.
Remunezracién mensual Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

{ Duracién del contrato

CONSEIO REGIONAL

N2 ORDEN 102
CARGO/PUESTO : ABOGADO |
REQUISITOS DETALLE

Gifaranaa Labai Ex_perienc]a laboral no menor a dos (02) afios en el sector plblico y/o
privado.
» Comunicacidn efectiva.
s Etica.

Competencias » Responsabilidad,

« Trabajo en equipo y bajo presion.
» Relaciones interpersonales y manejo de conflicios.




*
N

1
| Tkt £
| achldlion e,

Formacion  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Abogado.

Cursos y/o estudios de

especizlizacion

Cursos y/o Estudios de Especializacion en Derecho Civil, Derecho
Procesal Civil, Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, o con segundz
especializacion referida a las dreas mencionadas.

Conocimientos para el puesto y/o

cargo

Conocimiznto de Sisternas Administrativos del sector plblico, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

s Asesoramiento Juridico y/o legal — administrativo a los Consejeros Regionales del Gobierno Regional de

Puno.

e Asesoramiento Jurfdico y/o Legal — administrativo a los miembros de Comisiones Ordinarias y Especiales.
e Elaborar dictdmenes, informes y opiniones legales de Comisiones Ordinarias y Especiales del Consejo

Regional.

e Elaborar proyectos de Acuerdos Regionales, Ordenanzas Regionales, Mociones y demas iniciativas
legislativas en coordinacion de los sefiores Consejeros Regionales.
e Apoyar y monitorear procesos de investigacion de acuerdo a los casos de Comisiones Ordinarias y

Especiales.

e Apoyar en las labores de Secretaria Técnica del Consejo Regional.

* QOtras funciones que se asigne el

Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Consejo Regional de Puno.

LBuracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Termino: A los dos {02) meses.

Remuneracion mensual

S/. 2,000.00 {Dos mil con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

T PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Jobe 2\ PUESTO N° .03
,-":g'“ N *
“,L‘-}' { ?. 1 CARGO/PUESTO : ABOGADO — DERECHO CONSTITUCIONAL
& i ‘)l REQUISITOS DETALLE
o Vi 5 Experiencia laboral de cinco {05) afios en el sector publico, en derecho
b /| Experiencia

contencioso administrativo, constitucional penal.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pro-actividad,
iniciativa para €! trabajo.

Formacion Académica, grado
acadeémico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Abogado,
con colegiatura y habilitacion profesional.

,_Laespecializacién
!

4 cargo

Cursos y/o estudios de

Capacitaciones en derecho contencioso administrativo, civil,
constitucional, penal y proceszl penal.

Conocimientos para el puesto y/o

En proceso contencioso Administrativo, Civil y Penal.

Principales funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

s Absolver demandas en contencioso administrativo, oponerse a las medidas cautelares, apelar las

sentencias, etc.

e Interponer demancdas, absolver demandas constitucionales, asistir a las diligencias, etc.
e Interponer denuncias penales, investigar, asistir a diligencias, efc.

» Coordinar trabajos en oficina.

e Otras funciones que designe el Procurador Publico Regicnal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Procuraduria Publica Regional del Gobernacidn Regional Puno.

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos {(02) meses.

6



__. $/2,500.00 (Des mil quinientos con 00/100 Soles).
| Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn
aplicable gl trabajador.

PROCURADURIA PYJBLICA REGIONAL

PUESTO N* : 04
CARGO/PUESTO : ABOGADO — DERECHO ADMINISTRATIVO
REQUI{SITOS I ; DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de cinco {05) afios en el sector publico, en derecho

contencioso administrativo, constitucional penal.
Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pro-actividad,
iniciativa para el trabajo.

Competencias

Formacion Académica, grado Titulo Profesional de Abogado,
académico y/o nivel de estudios con colegiatura y habilitacién profesional.
Cursos y/o estudios de Capacitaciones en derecho contencioso administrativo, civil,
especializacién constitucional, penal y procesal penal.

Conocimientos para el puesto y/o

En proceso contencioso Administrativo, Civil y Penal.

cargo
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
* Absolver demanda en contencioso administrative, oponerse a las medidas cautelares, apelar las
sentencias, etc.
Interponer demandas, absolver Demanda constitucional, asistir a las diligencias, etc.
Interponer denuncias penales, investigar, asistir diligencias, etc.
Coordinar trabajos en oficina.
Otras funciones que designe el Procurador Publico Regional.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Procuraduria Publica Regional del Gobernacidn Regional Puno.

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.

Termino: A los dos (02) meses.

$/2,500.00 (Dos mil guinientos con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ey, asf como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

PRESIDENCIA REGIONAL
PUESTO N° : 05
CARGO/PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
s Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el sector
Experiencia i .
publico o privado.
Comunicacion efectiva, CoOmpromiso, confidencialidad
Competencias responsabilidad, trabajo en equipo, capacidad de Organizacidn vy
proactiva.

Formacion Académica, grado

- . - Técnico en computacion e informatica y/o carreras afines.
académico y/o nivel de estudios

Cursos vy/o  estudios de

ST Cursos en temas relacionados en computacién y/o Gestidn Publica.
especializacion

Amplia capacidad comunicativa, conocimiento en relaciones publicas.
Conocimiento sobre tramites administrativos en general.
Conocimiento y manejo de herramientas en ofimatica e internet.
Conocimiento de idioma ingles nivel basico.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

e labores de asistencia administrativa.

* Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacion de su

tramite.

Conocimientos para €l puesto y/o
cargo {*) No requieren
documentacion sustentatoria




» Recepcionar, revisar, registrar, distribuir, archivar y organizar la documentacion que se genere o ingresa
a la oficina. Asimismo, rezlizar el control, seguimiento y resguardo de la documentacion.
s Apoyar en la recepcion de llamadas telefonicas.
e Realizar coordinacion con el personal de la Oficina de Enlace Lima del Gobierno Regional Punc para
reuniones a desarrollase en |z ciudad de Lima.
e Realizar coordinaciones con los Gerantes v Jefes de la Oficina, para reuniones y actividades a desarrollarse
en la entidad.
* Apoyo en labores secretariales.
e Apoyo en la atencion del ptblico usuario en general.
= Otras labores que le sean encomendadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno - Puno
Inicio: A partir de la suscripcidn del contrato
Termino: A los dos (02) meses.
S/ 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

GOBERNACION REGIONAL
PUESTO N° : 06
CARGO/PUESTO : 01 CHOFER (CONDUCTOR)
REQUISITOS B DETALLE
Experiencia Experiencia minima de tres (03) afios como chofer (conductor).

Respeto, alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo,
flexibilidad y adaptabilidad.
ormacion Académica, grado Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios Licencia de conducir vigente Clase A, categoria Dos A
| Cursos y/o estudios de
especializacion
Conocimientos para el puesto y/o
cargo (*) No requieren Conocimiento bésico de mecénica automotriz(*)
documentacién sustentatoria.
ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
* Conducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de las comisiones de servicio
asignadas.
e Cumplir con las normas vy procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o siniestros
en las comisiones realizadas.
o Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo.
o Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su
Cargo.
e Solicitar la dotacién de combustible y lubricantes para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.
4 © Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.
" e Asegurar la tenencia de la tarjeta de propiedad antes de salir y al retorno de |a comision de servicio.
» QOtras actividades relacionadas a la necesidad del servicio.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES - DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Gobierno Regional Puno — Puno
Inicio: A partir de la suscripcién del contrato
Termino: A los dos {02) meses.
s/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

il Competericias

Capacitacidn relacionada al drea de mantenimiento / auxilio mecanico.

Duracion del contrato

GERENCIA GENERAL REGIONAL
PUESTO N* : 07
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MOMITOREO DE LA GESTION DE INVERSIONES



REQUISITOS DETALLE
s Cinco {(05) afios, de experiencia general, en el Sector Piblico o
Privado.
" o Tres (02) afios, de experiencia en el puesto, en la funcion o la
Experiencia

materia, en el Sector Publico o Sector Privado.
s Experiencia minima como especialista en proyectos de inversion
y/o monitoreo de proyectos Sector Publico o Privado.

Competencias

Responsabilidad, Auto organizacion, Confidencialidad, Flexibilidad,
Adaptabilidad, disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulada/o de la carrera universitaria en Economia, Ingenizria
Econdmica, Administracion o Contabilidad, con colegiaturay
habilitacién profesional.

Cursos  y/o  estudios de

especializacion

Diplomado y/o Programas de Especializacion en Gestion Pablica y/o
Gestion de Proyectos v/o Contrataciones del Estado y/o Sistema de
Inversion Publica - INVIERTE.PE.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

(*) No requieren docurmentacion
sustentatoria

Conocimientos de Ofimatica: Procesador de Textos, Hoja de célculo,
Programa dea presentaciones, nivel intermedio (*).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar monitoreo a los diferentes procedimientos administrativos sobre las inversiones publicas
elacionadas al proceso de Seguimiento y Monitoreo de ia Inversidn Publica.

Realizar disefios de bases de datos (hoja de cdlculo) para el seguimiento de las inversiones del Gobierno
Regional de Puno.

Monitorear el avance de la ejecucién financiera de las inversiones, y proponer las medidas correctivas
para mejorar la ejecucion de las metas fisicas y financieras programadas, identificando los cuellos de
botella que se presenten durante la ejecucion.

Coordinar con las dependencias de |a Gerencia General Regional para dar cumplimiento de los plazos
establecidos en su programacidn, segin cartera de proyectos, para asegurar la ejecucion de las
inversiones.

Efectuar la revisién y proyeccion de los documentos respectivos, en temas y procedimientos bajo el
sisterna administrativo que corresponda.

Brindar asistencia técnica a las Unidades Organicas del Gobierno Regional de Puno, respecto a temas de
gestion de la inversion publica.

Coordinar las acciones necesarias para la implementacion de las disposiciones de la Gerencia General
Rezional.

Otras funciones inherentes que le asigne la Gerencia General Regional, relacionadas a la misién del

puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno — Puno

Wl Duracidn del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracién mensual

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliacionas de ley, asl como toda deduccion
aplicable al trabajador.

GERENCIA GENERAL REGIONAL

N2 ORDEN 108
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MOMNITOREO EN CONTROL INTERNO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de cinco (05) afios en el sector publico.

Competencias

Responsabilidad, =auto organizacion, confidencialidad, flexibilidad,
adaptabilidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulada/o de la carrera universitaria en Derecho,
con colegiatura y habilitacion profesional.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado v/o programas de especializacién en deracho civil, laboral,
constitucional,

g



Curso de control interno.

Curso de especializacion en delitos contra la Administracion Publica.
Curos de procedimiento administrativo en general N° 27444 y/o
contrataciones del estado.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

"-C,__ =] th-..f:"_.'

e Conocimianto de ofimatica.
o Conocimigntos en control interno, con énfasis en seguimiento y
monitoreo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principzles funciones a desarrollar:

e FEfectuar monitoreo a los diferentes procedimi=ntos administrativos sobre las inversiones piblicas
relacionadas al proceso de seguimiento y monitoreo de sistemas de control Interno.

e Monitorear el avance de la implementacidn del sistema de control interno, y propeoner las medidas
correctivas para mejorar las recomendaciones para que sea mas eficiente y transparente para brindar
mejores servicios a la ciudadania.

e Coordinar con las dependencias del Organo de Control Institucional, la Gerencia General de Control,
Procuraduria Publica, para dar cumplimiento de los plazos establecidos en su programacidn.

e FEfectuar la revision y proyeccion de los documentos respectivos en temas de procedimientos bajo el
sistema administrativo que corresponda.

e QOtras funciones inherentes que le asigne la Gerencia General Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Puno — Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Termino: A los dos (02) meses.

/

Remuneracion mensual

$/2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

GERENCIA GENERAL REGIONAL

[meipa[es funciones a desarrollar:

N2 ORDEN 109
CARGO/PUESTO ; ASISTENTE ADMINISTRATIVO
. REQUISITOS DETALLE
E)’? 10 Experiencia Experiencia minima de tres (03) afios en administracion publica, en
7o < %? calidad de técnico administrativo y/ o similares.
;“5! 34 . Respeto alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo,
S &S | ) Competendias flexibilidad y adaptabilidad.
“3,__41. Y p
oo \0 Formacién Académica, grado Grado académico o estudios concluidos en Derecho, Economia y/o
= | académico y/o nivel de estudios Administracion.
Cursos y/o estudios de Capacitacién en temas relacionados en gestion publica y Microsoft
especializacion Office.
_ i_é“\f\\_f::;cjmlentos para gl puestaio = Conocimiento basico en gestion publica
S f‘"-'(fARACTERI'STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Apoyar con la recepcion de documentos en la Gerencia General Regional.
s Apoyo con la distribucion de documentos emitidos por la Gerencia General Regional.

* Apoyo en gestion de documentos administrativos, tramites y otros.
s Apoyo con el digitado, registro, tramite, seguimiento de la documentacion de !a Gerencia General

Rezional.

s Apoyo en la Coordinacion de la Gerencia General Regional con las distintas Gerencizas y Oficinas del

Gobierno Regional.

e Guardar reserva y confidencialidad en las gestiones y tramites encomendados.
e Otras funciones que le asigne el gerente general.
CONDIC!ONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

| Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Puno = Puno

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Termino: A los dos (02) meses.




Remuneracién mensual

§/1,900.00 (Un mil novecientos con 00/100 Soles).
Incluyen fos montos vy afiliaciones de |2y, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador. |

GERENCIA GENERAL REGIONAL

N2 ORCEN : 10
CARGC/PUESTO : CHOFER (CONDUCTOR)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de tres (03) afios como chofer (conductor).

Competencias

Respeto, alta responsabilidad, ética y transparencia en el trabajo,
flexibilidad y ad=ptabilidad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa
Licencia de conducir vigente Clase A, categoria Dos A

Cursos y/o estudios de
especializacidn

Capacitacion relacionada al drea de mantenimiente / auxilio mecénico.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

(*) No requieren documentacion
sustentatoria.

Conocimiento basico de mecénica automotriz(¥*)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

asignadas.

1 las comisiones realizadas.

cargo.

Conducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de las comisiones de servicio
Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o siniestros

Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo.
Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su

Solicitar la dotacién de combustible y lubricantes para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.
Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.

Asegurar la tenencia de la tarjeta de propiedad antes de salir y al retorno de la comisién de servicio.
Otras actividades relacionadas a la necesidad de! servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno — Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabsajador.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

N2 ORDEN $11
CARGO/PUESTO : ABOGADO Il
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral en la Administracion Plblica minimo tres (03) afios.

Competencias

Compromiso de trabajo, buena ortografia y redaccién, pensamiento |
analitico y trabzio bajo presion. i

Formacidn Académica, grado
acad2mico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Abogado,
con colegiatura y habilitacion profesional.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion permanente en disciplinas juridicas.

Contar con capacitacion permanente en Temas de Contrataciones del
estado, proceso administrativo disciplinario, en procedimiento
administrativo general, disciplinas juridicas.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

a) Conocimiento en Derecho Administrativo; b) conacimiento de la Ley
de Contrataciones del Estado; c) Conocimiento de sistemas
| administrativos (Especialidad de personal);d) conocimiento de la ley
i servir ;e) adjuntar a su curriculo copias de informes legales elaborados
| en las entidades donde laboro.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/OC
Principales funciones a desarrollar:

Gobierno Regional Puno.

ARGO:

Avocarse a informes y/o opiniones legales de tramites provenizntes de todas las dependencias del

Absolver Consultas, emitir dictdmenes y opiniones legales sobre recursos administratives en la que el

Gobierno Regional de Puno sea instancia Resolutiva o tenga que deliberar controversias,

L ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT

Tramites administrativos de la Regién Puno.
Avocarse a informes legales ordenados por el superior jerdrquico y otros afines al area.

RATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Regional de Asesoria Juridica — Sede Central.

Duracidn del contrato

Inicio: A partir de la suscripcién del contrato
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

S/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
N2 ORDEN 112
CARGO/PUESTO

: DISENADOR GRAFICO

REQUISITOS

DETALLE

/Experiencia

Experiencia laboral de dos (02) afios en el Area de Comunicacién Social
v/o Relaciones Publicas y/o Disefiado Grafico.

Competencias

Trabajo en equipo y bajo presidn, proactivo, capacidad de analisis,
tolerancia, vocacidn de servicio y reserva.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ciencias de la Comunicacién Social y/o afines.

ursos y/o estudios de

Capacitacién en Disefio Gréfico, Redaccidn y Relaciones Pablicas.

fConcc1m|entos para el puesto y/o
cargo

Amplio conocimiento en Relaciones Plblicas y Locucidn,
Manejo de Programas informaticos (software audiovisual y disefio
grafico).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Realizar disefio publicitario

Ejecutar la emision de programa

Locucion y relacicnes publicas.

Realizar disefio y diagramacidn de revistas, periodicos y otros

Realizar registros filmicos de actividades institucionalas.
Realizar trabajos de edicion de programas y spots de radio y televisién.

s y promocion de actividades de acuerdo a las directivas establecidas.

Produccion de informes televisivos.

Otras actividades que le asigne el Jefe de Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gobierno Regional Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de |a suscripcidn del contrato
Termino: A los dos {02) meses.

Remuneracion mensual

S/ 2,000.00 {Dos mil con 00{10{3 Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asf como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

N2 ORDEM 13
CARGO/PUESTO : TECNICO EN MANE}O DE EQUIPOS AUDIOVISUALES
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral de dos (02) afios en ¢l area.

Competencias

Trabajo en equipo v bajo presion, proactivo, capacidad de analisis,
tolerancia, vocacion de servicio y reserva.
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Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Socizal

| Cursos y/o estudios de
| especializacion

Capacitacion en el manejo de camaras filmadoras y fotogréaficas.

| Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento en comunicacion y relaciones publicas.
Manejo de Programas informaticos (software audiovisual).
Experiencia en produccion y conduccion de programas audiovisuales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Realizar registros filmicos de acti

vidades institucionales

Realizar trabajos de edicion de programas y spots de radio y television.
Ejecutar la emisién de programas y promecion de actividades de acuerdo a las directivas establecidas.
Produccién de informes televisivos.

= Locucion y relaciones publicas.

» Realizar disefio publicitario.

Otras actividades que le asigne el Jefe de Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Termino: A los dos (02) meses.

Ryuﬁ'eracién mensual

S/ 1,850.00 (Un mil ochocientos cincuenta con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
N2 ORDEN :14

CARGO/PUESTO : REDACTOR DE NOTAS DE PRENSA
REQUISITOS . ; DETALLE
T Experiencia laboral de dos (02) afios en el Area de Comunicacién Social
Experiencia

y/a Relaciones Publicas.

Competencias

Trabajo en equipo y bajo presion, proactivo, capacidad de analisis,
tolerancia, vocacion de servicio y reserva.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en Disefio Grafico, Redaccion y Relaciones Publicas.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Con conocimiento en comunicaciones y relaciones publicas.
Manejo de programas informaticos (software audiovisual)
Experiencia en produccion y conduccion de programas audiovisuales.

Principales funciones a desarrollar:
Redaccién de notas de prensa.

Locucion y relaciones publicas.
Realizar disefio publicitario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Realizar registros filmicos de actividades institucionales.
Ejecutar la emisién de programas y promocién de actividades de acuerdo a las directivas establecidas.
Produccidn de informes de radio y televisién.

Otras actividades que le asigne el Jefe de Oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE |

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional Puno

Duracidn del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

S/ 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.




OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

N2 ORDEN :15
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITOS : DETALLE
Experiencia laboral general de tres (03) afios, y en el sector pablico dos

Experiencia minima

{02) afios.
Experiencia especifica un (01) afio en labores similares al puesto.

Competencia

Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presion, alto sentido
de responsabilidad, orientacién al usuario externo e interno.

Formacion  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Contador Publico Colegiado y/o Economista, con
colegiatura y habilitacion profesional.
Estudios de Postgrado en Gestion Gubernamental.

Cursos  y/o  estudios de

especializacion

Cursos en Sistemas Administrativos, Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-SP),Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa (SIGA), Cierre Contable y Contrataciones del Estado.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

» Conocimientos de computacidon, con incidencia de manejo de
herramientas de Word y Excel.

e Tener aptitud fisica y buena salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Apoyar en revision de expedientes administrativos, con incidencia en temas contables y presupuestales.

ecomendar acciones en materia contable y presupuestal.

Apoyo en actividades orientadas al Saneamiento Contable.

Apoyo en Analisis de Cuentas Contables.

Apoyo en la revision y elaboracion de los Estados Financieros.

Otras que le sean asignadas por el Jefe o |a Jefa de Ia Oficina Regional de Administracion, con la finalidad
de lograr los objetivos institucionales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gobierno Regional Puno

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato,
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracidn mensual

$/. 2,500.00 (Dos mil guinientos con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

N2 ORDEN
CARGO/PUESTO

: 16

: GUARDIAN PARA LA ODP SAN ROMAN - JULIACA.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Un {01) afio en labores de guardiania y vigilancia en entidades publicas

Competencias

Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presidn, Alto sentido
de responsabilidad, Orientacion al usuario externo e interno.

especializacion

Formacién  Académica, grado . .

2L . d Minimamente Secundaria Completa.
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de

Cursos de seguridad o afines al puesto

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

Conocimiento en seguridad y guardiania; tener aptitud fisica y buena
salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar seguridad y custodia de los bienes muebles y ambientes del local, conforme al rol mensual

previamente establecido.

» Realizar labores de limpieza de los diferentes ambientes del local.
s Control deingreso y salida del personal que visita el local.
= Control de ingreso y salida de equipos y materiales del local.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficinas de Desarrollo Provincial San Raman -Juliaca.

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

§/.1,000.00 (Un mil con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

N2 ORDEN 117
CARGO/PUESTO : GUARDIAN PARA LA ODP HUANCANE
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima

Un {(01) afio en labores de guardiania y vigilancia en entidades publicas

Competencias

Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presion, alto sentido
de responsabilidad, orientacion al usuario externo e interno.

especializacion

Formacion  Académica, grado G ;

e ; : Minimamente Secundaria Completa.
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de

Cursos de seguridad o afines al puesto

Conocimientos para el puesto y/o
otros):

Conocimiento en seguridad y guardiania; tener aptitud fisica y buena
salud.

Principales funciones a desarrollar:

previamente establecido.

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
e Brindar seguridad y custodia de los bienes muebles y ambientes del local, conforme al rol mensual

e Realizar labores de limpieza de los diferentes ambientes del local.

* Control de ingreso y salida del personal que visita el local.

e Control deingreso y salida de equipos y materiales del local.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficinas de Desarrollo Provincial Huancané.

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

S/.1,000.00 (Un mil con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

N2 ORDEN 118

CARGO/PUESTO

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

: GUARDIAN PARA LA ODP MELGAR

REQUISITOS

i DETALLE

Experiencia minima

Un {01) afio en labores de guardiania y vigilancia en entidades publicas

Competencias

Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajar bajo presidn, alto sentido
de responsabilidad, orientacién al usuario externo e interno.

especializacidn

Formacion  Académica, grado - :

- . z Minimamente Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de

Cursos de seguridad o afines al puesto

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

Conocimiento en seguridad y guardiania; tener aptitud fisica y buena
salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Brindar seguridad y custodia de |os bienes muebles y ambientes del local, conforme al rol mensual

previamente establecido.

» Realizar labores de limpieza de los diferentes ambientes del local.
s Control de ingreso y salida del personal que visita el local.




e Control de ingreso y salida de equipos y materiales del local.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficinas de Desarrollo Provincial Melgar - Ayaviri.

Inicio  : A partir de |a suscripcion del contrato.

Termino: A los dos (02) meses.

S/. 1,000.00 (Un mil con 00/100 Soles)

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

N2 ORDEN :19
CARGO/PUESTO : 01 GUARDIAN PARA LA ODP EL COLLAO - ILAVE
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima Un (01) afio en labores de guardiania y vigilancia en entidades publicas

Iniciativa para el trabajo, Tolerancia a trabajar bajo presion, Alto sentido

Competencias i E 2k - ;
P de responsabilidad, Orientacion al usuario externo e interno.

Formaciéon  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos yfo estudios de
especializacion

;onocimientos para el puesto y/o| Conocimiento en seguridad y guardiania; tener aptitud fisica y buena
cargo (otros): salud.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar seguridad y custodia de los bienes muebles y ambientes del local, conforme al rol mensual

previamente establecido.

e Realizar labores de limpieza de los diferentes ambientes del local.

e Control de ingreso y salida del personal que visita el local.

e Control de ingreso y salida de equipos y materiales del local.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ’ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficinas de Desarrollo Provincial El Collao llave.

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: A los dos (02) meses.

S/.1,000.00 (Un mil con 00/100 Soles)

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Minimamente Secundaria Completa

Cursos de seguridad o afines al puesto

Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N2 ORDEN :20
CARGO/PUESTO : SECRETARIO TECNICO — PAD
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia en el sector publico
o privado; amplio conocimiento de la aplicacién de la ley 27444 y del
P procedimiento administrativo sancionador.
Experiencia

Fxperiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia profesional en el
sector publico en Oficina de Asesoria Legal o Comisién Permanente de
Procesos Disciplinarios, Recursos Humanos y/o Secretaria Técnica.

» Etica profesional moral y personal.

* Compromiso con la labor que realiza.

e (Capacidad de redaccion de documentos de naturaleza juridica.

» Habilidad de comunicacion verbal y escrita.

s Con iniciativa analitica, comunicativa, proactivo y con capacidad

para trabajar en equipo.
Titulo Profesional de Abogado,
con colegiatura y habilitacidn profesional

Competencias

Formacion Académica
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Cursos y/o estudios de | o Especializacion en Gestion Piblica.
especializacion e En Procesos Administrativo Disciplinarios — Ley N°30057.

e Especializacion en Derecho Administrativo.

» Estudios especializados relacionados a Procesos Administrativos.

Conocimientos para el puesto y/o| ¢ Conocimiento en Ofimatica.
cargo (otros): « Amplio conocimiento de la Ly Servir, D.L. 276, D.L. 1057.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros v los reporias que provengan de la propia entidad,
guardando las reservas del caso, los mismos que deberan contener, como minimo, |a exposicion clara y
precisa de los hechoes.

Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias
hébiles.

Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando
la entidad sea competente y no se haya realizado a notificacion respectiva.

Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

Suscribir los requerimientos de informacion y/o documentacion a las entidades, servidores y ex servidores
civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligatorio de todos estos remitir la informacién solicitada
en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacién, sustentando la
procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al
érgano instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos a la fundamentacion de su
archivamiento.

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria,
elaborar el proyecto de resolucion y acto expreso de inicio del PAD y de ser el caso, proponer la medida
cautelar que resulte aplicable, entre otros.

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.

Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones
correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura del
PAD.

Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Otras que le fueren asignadas por el Jefe de Recursos Humanos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno

Duracidén del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliacionzs de ley, asi como toda daduccion

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).

aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
N2 ORDEN 121
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima privada, y un (01) afio en el Area de Remuneraciones/Recursos

Dos (02) afios de experiencia en la administracion publica y/o

Humanos en la Administracion Publica.

Competencias

Dedicacion exclusiva, liderazgo, alto sentido de responsabilidad,
trabajo en equipo, proactiva y organizado, iniciativa para el trabajo.

Formacion  Académica, grado Titulo Profesional en Contabilidad o Ingenieria,
académico y/o nivel de estudios con colegiatura y habilitacién profesional.

Cursos y/o estudios de
! especializacion

- Capacitacion en temas tributarios, laborales.
- En el manejo de Sisternas Informaticos.
- Ley del Servicio Civil — SERVIR, Ley N* 3C057. |




- Manejo del Sistema Integrade de Administracion Financiera (SIaF-
SP) - Modulo de control de pago de planillas.

- Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Plenillas y
de Datos de los Recursos Humanos del sector publico — AIRHSP.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

- Contratacion de personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N® 1057.

- Manejo de base de datos.

- Administracion de relojes de control biormétrico.

- Entorno de desarrollo Visual Fox Pro.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
» Apoyar y ejecutar los procesos relacionados a Planillas de Remuneraciones.
= Apoyar en las acciones relacionados a contratacién de personal por Contrato Administrativo de Servicios.
® Apoyo en los procesos de administracién de personal por Contrato Administrativo de Servicios.
¢ Administracion del sistema informético de control de asistencia (base de datos del personal).
e Administracion de los relojes biométricos de asistencia.
» Apoyo en el Manejo y actualizacién de datos del Sisterna Integrado de Administracién Financiera (SIAF-
SP) - Modulo de control de pago de planillas.
= Apoyo en la actualizacién de datos para el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Piznillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico — AIRHSP.
e Absolver las consultas relacionadas a la gestion institucional de Recursos Humanos.
Elaboracién de reportes de personal; emision de boletas de pagos y constancias CAFAE.
Apoyo en labores Administrativas.
o Otras que le fueren asignadas por el Jefe de Recursos Humanos.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Oficina de Recursos Humanos del Gobernacion Regional Puno
Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
Termino: A los dos (02} meses.
S/. 2,800.00 {Dos mil ochocientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

N2 ORDEN 122
CARGO/PUESTO : ABOGADO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector pablico en funciones

inherentes al puesto.
Compromiso de trabajo, transparencia, capacidad analitica y trabajo
bajo presién.

Competencias

Formacioén Académica, grado Titulo profesional de abogado,

académico y/o nivel de estudios con colegiatura y habilitacion profesional, no menor de 02 afios
Cursos y/o estudios de - Diplomado en Derecho Laboral, Derecho Administrativo y Gestion
especializacion Piblica.

Conocimientos para el puesto y/o | - Conocimiento en legislacidn laboral.

cargo - Conocimiento de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y otros.

- Conocimiento de |a Ley del Servicio Civil = SERVIR, Ley N° 30057.
- Conocimientos de Ofimdtica a nivel usuario.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
s Brindar asesoramiento legal en materia de Derecho Laboral y Administrativo.
» Brindar asistencia y orientacion a los servidores en materia de laboral y previsional.
+ Elaboracién de proyectos de oficio y elaborar informes técnicos en materia de Recursos Humanos, cuando
sean requeridos.
s Evaluacion de recursos administrativos.




Proponer la aplicacién de los dispositives legales vigentes en materia de gestidn de recursos humanos,
derecho laboral y seguridad social de la entidad Proponer la implementacion, adecuacion o modificacion
de las normas internas especificas en materia de gestion de recursos humanos de la entidad.

Proponer lineamientos y politicas para el buen funcionamiento de los procesos de Recursos Humanos.
Apoyar en la organizacion del registro y l2zajos dei personal de la entidad.

Apoyar en los pracesos de remuneraciones, bonificaciones e incentivos econémicos del personal.

Asistir a reuniones de trabajo v comisiones, cuando sea requerido por el Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica.

Las demds actividades qgue le asigne el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina de Recursos Humanos del Gobernacion Regional Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de |a suscripcion del contrato
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

$/2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles).

aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
N2 ORDEN :23

CARGO/PUESTO : SECRETARIA

REQUISITOS DETALLE

’gperiencia minima

EXPERIENCIA GENERAL:
- Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el
Sector Publico o Privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
- Experiencia no menor de tres (03) afios en labores de Oficina de
Recursos Humanos.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro-actividad,
Iniciativa para el trabajo.

Formaciéon  Académica, grado
académico v/o nivel de estudios

Titulo Técnico en Secretariado

Cursos y/o estudios de
especializacidn

e Cursos de capacitacion en secretariado y/o asistentes de gerencia.
e Cursos de Computacion.

e Curso de Gestién Publica.

¢ Contabilidad.

e Cursos de capacitacion sobre la Ley Servir.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

e Conocimiento {imprescindible) sobre tramites administrativos en
general.
e Manejo y administracion de documentos administrativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Recepcionar, revisar, registrar, distribuir, archivar y organizar la documentacion que se genere o ingrese
ala Oficina, Asimismo realizar el control, seguimiento y resguardo de la documentacion.

Adopcion de medidas de seguridad que zaranticen la custodia de Iz documentacion que recepcione y/o
proporciona.

Orientar al usuario sobre el procedimiento o seguir en sus gestiones e informar sobre la situacion de su
tramite.

Elaboracién de documentos administrativos en general.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina de Recursos Humanos del Gobernacion Regional Puno

Duracion de! contrato

Inicioc  : A partir de la suscripcién del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.
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5/. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE CONTABILIDAD

PUESTO N° 124
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD - PLIEGO
REQUISITOS DETALLE
Cinco (05) afos de experiencia general en el Sector Piblico o Privado.
Experiencia minima Tres (03) afios de experiencia especifica en labores de integracion

| contable a nivel de pliego en entidades de la administracidén publica.

| Comportamiento ético, orientacién a resultados, organizacidon y
l planificacion, trabajo en equipo, integridad, iniciativa, proactividad,
| capacidad de analisis, organizacion de informacion, compromiso laboral,
trabajo bajo presion.

Competencias

Formacién  Académica, grado Titulo Profesional de Contador Publico,
académico y/o nivel de estudios con colegiatura y habilitacién profesional.

- Capacitacién en Sistemas Administrativos, Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-SP), Sistema Integrado de Gestion
Administrativa (SIGA), Cierre Contable.

a) conocimiento en la Formulacién de Estades Financieros vy

Presupuestarios a nivel pliego.

h) Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP).

¢) Manejo del aplicativo informativo SIGA en lo concerniente a la

. preparacion de la informacion contable gubernamental.

| eBnocimientos para el puesto y/o | d) Conocimiento en el manejo de Aplicativos Informaticos WEB para el

cargo {otros): Cierre Contable de Estados Financieros del pliego.

e) Conocimiento de la Normativa del Sector Publico relacionado al

Sistema de Contabilidad Gubernamental.

f} Conocimiento de ofiméatica (Word, Excel, Power Point) a nivel basico.

g8) En caso de no conocer suficientemente las funciones a desarrollar no

presentarse.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= Revision, analisis e integracion de los formatos de los Estados Financieros, Presupuestarios, Anexos a los
Estados Financieros y Presupuestarios, asi como los formatos de Proyectos de Inversién y Gasto Social del
Pliego Gobierno Regional, para |la Cuenta General de la Republica.

= Revisidn y analisis de las conciliaciones del Marco Legal de Presupuesto Institucional y el Presupuesto
Ejecutado por las unidades ejecutoras del pliego.

= Revisién y andlisis de las Conciliaciones de Cuentas de Enlace con la informacion contable, efectuadas por
Las unidades ejecutoras del pliego.

» Revision y andlisis de las Conciliaciones de Cuentas Corrientes Bancarias de las unidades ejecutoras del
Pliego.

» Revision y andlisis de saldos del movimiento de activos fijos y depreciacidn de bienes muebles e
Inmuebles informados en la informacién financiera de las unidades ejecutoras del pliego.

© Revisién y analisis de saldos del movimiento de bienes vy suministros de funcionamiento, informados en la
Informacion financiera de las unidades ejecutoras del pliago.

s Revision y analisis de los registros contables ¢= sentencias judiciales, laudos arbitrales efectuados por las
Unidades Ejecutoras del Pliego.

s Revision y consolidacién de informacion de Transferencias Financieras en forma trimestral, semestral
Anual de 2 Sede Central y a nivel pliezo del Gobierno Regional Puno.

» Revisidn y generacion de Actas en el Modulo de Conciliacién de Transferencias Financieras en forma
Trimestral, semestral y anual de |2 sede central y a nivel de todas las Unidades Ejecutoras gue conforma el
Plizgo del Gobierno Regional Puno.

» Revision de las carpetas mensuales de informacion, financiera, presupuestaria y complementaria
Informadas y presentadas por las diferentes Unidades Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional Puno.

« Revisién, andlisis y consolidacion de informacién contable de fondos publicos en el Modulo Instrumento
Financieros (MIF), de |as unidades ejecutoras del Pliego Gohierno Regional de Puno.

s Otras inherentes al cargo que le asigne su jefa inmediato.

Cursos y/o estudios de
especializacidn
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

J! CONDICIONES DETALLE

| Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno — Sede Central
{ ¥ Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Duracidn del contrato ;
Termino: A los dos [02) meses.

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE CONTABILIDAD

N2 ORDEN 125
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD - PLIEGD
REQUISITOS DETALLE

Cinco (05) afios de experiencia general en el Sector Pablico o Privado.
Tres {03) afios de experiencia especifica en labores de integracion
Experiencia minima contable y conciliacidn de operaciones reciprocas a de Nivel Pliego,
para la Formulacion de Estados Financieros Consolidados A Nivel de
Pliego, en entidades de la administracién publica.

Comportamiento ético, orientacién a resultados, organizacion vy
planificacidn, trabajo en equipo, integridad, iniciativa, pro actividad,
capacidad de analisis, organizacién de informacién, compromiso laboral,
trabajo bajo presion.

Competencias

Formacién  Académica, grado Titulo Profesional de Contador Publico
académico y/o nivel de estudios con colegiatura y habilitacién profesional

- Estudios en Gestion Publica

};uf'éos y/o estudios de | - Capacitacién en Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-
especializacion SP.

- Conocimiento de Normas y Aplicativos para el Cierre Contable.

- Amplio conocimiento en la Formulacién de Estados Financieros y

_ Presupuestarios a nivel pliego.

i - Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP).

- Conocimiento en el manejo de Aplicativos Informéticos WEB para el
Cierre Contable de Estados Financieros de a Nivel del pliego. Como:

23| Conocimientos para el puesto yfo Modulo Financiero y Presupuestario, Aplicativo de Sentencias
cargo {otros): Judiciales, Aplicativo Instrumentos Financieres (MIF), Aplicativo de
Operaciones Reciprocas.

- Conocimiento de la Normativa del Sector Pdblico relacionado al
Sistema de Contabilidad Gubernamental.

- En caso de no conocer suficientemente las funciones a desarrollar no
presentarse.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

= Principales funciones a desarrollar:

 Revision, analisis e integracidn de los formatos de los Estados Financieros, Presupuestarios, Anexos a los
Estados Financieros y Presupuestarios, asi como los formatos de Proyectos de Inversion y Gasto Social del
Pliego Gobierno Regional, para la Cuenta General de la Reptblica.

 Revision y analisis de las conciliaciones del Marco Legal de Presupuesto Institucional y el Presupuesto
Ejecutado por las unidades ejecutoras del pliego.

= Revision y analisis de |as Conciliaciones de Cuentas de Enlace con la informacién contable, efaectuadas por
Las unidades ejecutoras del pliego.

* Revision y analisis de |as Conciliaciones de Cuentas Corrientes Bancarias de las unidades ejecutoras del
Pliego.

» Revision y analisis de saldos del movimiento de activos fijos y depreciacion de bienes mushles e
Inmuebles informados en la informacién financiera de las unidades ejecutoras del pliego.

» Revision y andlisis de saldos del movimiento de bienes v suministros de funcionamiento, informadas en la
Informacion financiera de las unidades ejecutoras del plizgo.

* Revision y analisis de los registros contables de sentencias judiciales, laudos arbitrales efectuados por las
Unidades ejecutoras del pliego.

= Revision y consolidacion de inforrmacidn de Operaciones Reciprocas en forma, semestral v anual da la
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Sede Central y a nivel pliego del Gobierno Regional Puno.

Revisién y generacion de Actas en el Médulo de Conciliacion de Operaciones Reciprocas en forma,

Semestral y anual de la sede central y a nivel de todas las Unidades Ejecutoras que conforma el pliego del

Gobierno Regional Puno.

Cierre y consolidacion de la Informacion de Operaciones Reciprocas a Nivel de pliego, para la formulacion
de Estados Financieros Consolidados a Nival de Pliego del Gobierno Regional Puno.

Revisién de las carpetas mensuales de informacidn, financiera, presupuestaria y complementaria
informadas y presentadas por las diferentes Unidades Ejecutoras del Piiego Gobierno Regionzl Puno.
Revision, analisis y consolidacion de informacion contable da fondos ptiblicos en el Madulo de
Instrumentos Financieros (MIF), de las unidades ejecutoras del Pliego Gobierno Regional de Puno.

Otras inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno — Sede Central

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato
Termino: A los dos (02) meses.

Re

S/. 2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 Soles).
muneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE CONTABILIDAD
N2 ORDEN :26
CABGO/PUESTO  :ESPECIALISTA EN ANALISIS DE CUENTAS - SEDE

—

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima Experiencia especifica tres (03) afios con nivel minimo de Analista

Experiencia general cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

Contable en el Sector Publico.

Competencias

Comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
compromiso laboral, identidad institucional, trabajo bajo prasidn.

Fo

Y académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Contador Publico,

rmacién  Académica, grado ! s :
con colegistura y habilitacion profesional.

Cursos v/o estudios de | Cursos en Sistemas Administrativos, Gestion Publica, Sistema Integrado
especializacion de Administracion Financiera (SIAF-SP), Cierre Contable.

ca

Conocimientos para el puesto y/o |,

* Conocimiento en lz Formulacion de Estados Financieros y
Presupuestarios.

* Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP).

Conocimiento de la Normativa del Sector Pablico relacionado al

Sisterna de Contabilidad Gubernamental.

* En caso de no tener dominio para desarrollar las funciones no

rgo {otros):

presentarse

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

Elaboracidn del auxiliar estandar y anélisis de Cuenta y sub cuentas del Estado de Situacidn Financiera (EF-
1) 1205 Servicios y Otros Contratados por Anticipado, 1206 Recursos -Tesoro Publico, 1209 Estimacion de
Cuentas de Cobranza dudosa, 1301 Bienzas y Suministros de Funcionamiento, 1302 Bienes para la Venta,
1303 Bienes de Asistencia Social, 1304 Materias Primas, 1305 Materiales Auxiliares, Suministros y
Repuestos, 1307 Productos en Proceso, 1308 Productos Terminados, 1309 Bienes en Transito, 1501
Edificios y Estructuras, 1502 Activos no Producidos, 1503 Vehiculos, Maquinaria y Otros, 1504 Inversiones
Intangibles, 1505 Estudio y Proyectos, 1507 Otros Activos, 1308 Depreciacion, Amortizacion vy
Agotamiento.

Elaboracion de |las Notas de contabilidad de diferentes operaciones contables que Iz corresponde.
Apoyar en la formulacion de los Estados Financieros, Anexos Financieros, y otros anexos de la Unidad
Ejecutora 000902- Sede Central del Gobierno Regional de Puno, para la elaboracién de la cuenta general
de la Republica.

Apoyar en la contabilizacién de las operaciones de ingresos y gastos en el sistermna SIAF — SP.

Apoyo en la contabilizacion de los registros administrativos: ordenes de compra, ordenes de Servicio,
planillas, habilitacion de caja chica, anticipos, viaticos, valorizaciones, encargos otorgados y otros, por
toda fuente de financiamiento, esto en &l Sistema Integrado de Administracion Fingnciera.
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e Reclasificar contablemente las Obras liquidadas por Administracion directa o por contrata

» Deszarrollar las demas funciones inherzantes al cargo, que el jefe inmediato asigne.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Oficina del Gobierno Regional Puno - Sede Central
Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensua! Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ~ OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

N2 ORDEN 127
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
REQUISITOS DETALLE

General: Tres (03) afos en el Sector Plblico o Privado.

Especifico: Dos (02) afio de experiencia para el puesto en la funcion o la
materia en el sector Plblico.

Acreditar un (01) afio como Especialista en Procedimiento de seleccién.
Comportamiento €tico, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
compromiso laboral, identidad institucional, trabajo bajo presion.

Experiencia minima

Competancias

Formacion  Académica, grado| Titulo Profesional de Contador Publico y/o Lic. Administracién y/o
académico y/o nivel de estudios afines.

Curso y/o Programa de especializacién en Gestion Puablica vy

Contrataciones, minimo 120 horas.

Curso en las Contrataciones del Estado, Minimo 100 horas.

Contar con acreditacion vigente emitido por el Organismo Supervisor de

las Contrataciones del Estado - OSCE.

Conocimientos para el puesto y/o | Amplio conocimiento en procedimientos de seleccion contrataciones

4| cargo (otros): del Estado Conocimiento del SIAF, SEACE y plataforma Perti Compras.

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

# Principales funciones a desarrollar:

e Coordinar con las dreas usuarias, para la elaboracién de los términos de referencia y/o especificaciones
técnicas, en los requerimientos de bienes, servicios y consultorias en general, seglin corresponda.

e Elaborar los expedientes de contratacion (actos preparatorios) para la adquisicion de bienes, servicios y
consultorias de obras, de acuerdo a los requerimientos de las dreas usuarias, conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

* Proyectar las bases administrativas como el érgano encargado de contrataciones OEC y coordinar con los
miembros del comité de seleccién.

¢ Registrar y publicar los diferentes procedimientos de seleccion en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado {SEACE).

® Revisar, gestionar vy adquirir los suministros y/o bienes de los catalogos electrénicos de Acuerdos Marco
de Pert Compras, segun requerimiento.

» Brindar asistencia a la Oficina de Abastecimientos vy servicios auxiliares en el

e Manejo del SIAF v SEACE.

s Conformar Comité de Seleccion.

e Efectuar control de los procesos de selaccion programado y convocados.

e Otras funciones asignadas por el Jefe de Abastacimientos y Servicios Auxiliares, relacionadas a |z misidn

Cursos y/o estudios de
especializacion

del puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno — Sede Centra!

Inicio  : A pertir de la suscripcion del contrato.

Termino: A los dos (02) meses.

/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).

Remunsracion mensual Incluyen los montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccidgn
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato
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OFICINA REGIONAL DE ADMIMISTRACION — OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.

N2 ORDEN 128
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN PROGRAMACION
REQUISITOS DETALLE
Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.
Dos (02) afio de experiencia en funciones inherentes al cargo que
Experiencia minima postula.

Acreditar un (01) afio como Especialista en Programacion y/o
contrataciones.

Comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

Competencias i : ! TN 2 < S
2 compromiso laboral, identidad institucional, trabaje bajo presion.

Formacién  Académica, grado Titulo Profesional de Contador Publico y/o Lic. Administracion y/o
académico y/o nivel de estudios afines.

Curso yfo Programa de especializacion en Gestion Publica o
Contrataciones, minimo 120 horas.
Curso en las Contrataciones del Estado, Minimo 100 horas.
Contar cen acreditacion vigente emitido por el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado - OSCE.

Conocimientos para el puesto y/o | Amplio conocimiento en procedimientos de seleccion contrataciones

cargo {otros): del Estado Conocimiento del SIAF, SEACE y presupuesto.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Coordinar con las areas usuarias, para la elaboracién de los términos de referencia y/o especificaciones
técnicas, en los requerimientos de bienes, servicios y consultorias en general, segin corresponda.
» Elaborar los expedientes de contratacion (actos preparatorios) para la adquisicion de bienes, servicios y
consultorias de obras, de acuerdo a los requerimientos de las dreas usuarias, conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Proyectar las bases administrativas como el 6rgano encargado de contrataciones OEC y coordinar con los
miembros del comité de seleccién.

Registrar y publicar el PAC para los diferentes procedimientos de seleccion en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE).

Brindar asistencia a la Oficina de Abastecimientos y servicios auxiliares en el

Manejo del SIAF y SEACE.
Conformar Comité de Seleccion.

Efectuar control de los procesos de seleccién programado y convocados.

Otras funciones asignadas por el Jefe de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, relacionadas a la mision

Cursos y/o estudios de
especializacion

- del puesto.
“ />, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
2 CONDICIONES DETALLE

")Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno — Sede Central

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: A los dos (02) meses.

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

/ Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION — OFICINA DE ABASTECIMIENTOS ¥ SERVICIOS AUXILIARES.

PUESTO N° :29
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN CONTRATOS
REQUISITOS DETALLE
Cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado
Experiencia minima Cuatro (03) afios de experiencia en funciones inherentes al puesto.

Acreditar seis (06) meses como Especialista en Contratos.
Comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
compromiso laboral, identidad institucional, trabajo bajo presion.

Competencias

Formacion  Academica, grado

N : 3 Titulo Profesional de Contador Piblico o Abogado
académico y/o nivel de estudios

12
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Curso y/o Programa de especializacion en Gestion Publica o
Contrataciones, minimo 120 horas.
Curso en las Contrataciones del Estado, Minimo 100 horas.
Contar con acreditacion vigente emitido por el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado - OSCE.
Conocimientos para el puesto y/o | Conacimianto en procedimientos de seleccion contrataciones del Estado
| cargo (otros): Conocimiento del SIAF, SEACE.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
e Elaboracidn de Contratos de diferentes procedimientos de seleccién, segun corresponda.
e Elzhoracion de adendas y contratos complementarios conforme a la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento.
e Registrar los diferantes contratos en la plataforma del SEACE
s Elaborar informes, cartas y demas documentos solicitados de las éreas usuarias
e Efectuar control de los procesos de seleccion programacdos y convocados.
s Otras funciones ssignadas por el Jefe de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, relacionadas a la
misién del puesto.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cursos v/o estudios de
especializacion

Q-“ G CONDICIONES DETALLE
aa\;.f’ ‘6 Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno — Sede Central
o D& ¥ | puracién del Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
9 U SORWA 7~ S TteE s Termino: A los dos (02) meses.
. S/.3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracidn mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION — OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES,
o PUESTO N° :30

. CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

REQUISITOS DETALLE
1 Dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado.
/| Experiencia minima Dos (02) afios de experiencia en funciones inherentes al cargo.

Acreditar dos (02) afio como Especialista en Contrataciones.

Comportamiento ético, orientacion 2 resultados, trabajo en equipo,

Competencias . . . o £ . .
P compromiso laboral, identidad institucional, trabajo bajo presion.

Formaciéon  Académica, grado

seaddrmiec o nivel deestudios Bach. y/o Titulo Profesional de Contador Publico y/o Afines

Curso y/o Programa de especializacion en Gestion Poblica o
Contrataciones, minimo 120 horas.

Curso en las Contrataciones del Estado, Minimo 100 horas.

Contar con acreditacion vigente emitido por el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado - OSCE.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento en procedimientos de seleccion contrataciones del Estado

cargo (otros): Conocimiento del SIAF, SEACE.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Coordinarcon las dreas usuarias, para la elaboracién de los términos de referencia y/o especificaciones
técnicas, en los requerimientos de bienss, servicios y consultorias en general, seglin corresponda.

e Generar Ordenes de Compra de contratacién de bienes

* Registrar en el SIAF los compromisos anuales y compromisos mensuzales

e Registrar y publicar los diferentes procedimientos de seleccion en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE).

» Revisar, gestionar y adquirir los suministros y/o bienes de los catalogos electrénicos de Acuerdos
Marco de Pert Compras, segiun requerimiento.

* Conformar Comité de Seleccitn.

e Efectuar control de los procesos de seleccion programado y convocados.

» QOtras funciones asignadas por el lefe de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, relacionadas a la
mision del puesto.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regionzl Puno — Sede Central

Duracién del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcidn dzl contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracidn mensual

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION — OFICINA D= ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.

N2 ORDEM 31
CARGO/PUESTO : GUARDIAN — SEDE CENTRAL.
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima

Un (01) afio en Iabores de guardiania y vigilancia en entidades publicas.

Competencias

Iniciativa para el trabajo, Tolerancia a trabajar bajo presion, Alto sentido
de responsabilidad, Orientacion al usuario.

especializacidn

= = 4
Form,ar.l.on Ac:ademma, .gra 4 Minimamente Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

Cursos yvfo estudios de

Cursos de seguridad o afines al puesto

Conocimiantos para el puesto y/o

 cargo (otros):

» Conocimiento en seguridad y guardiania.
» Tener aptitud fisica y buena salud.

» Conocimiento en instalaciones eléctricas y gasfiteria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Custodia de locales del Gobierno Regional de Puno.
Custodia de los bienes que se encuentran en los ambientes del local.
Control de ingreso y salida del personal que labora en |a institucion
Apoyo en labores de mantenimiento de instalaciones eléctricas y gasfiteria.
Apoyo en las labores de limpieza de los diferentes ambientes del local
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Puno — Sede Central

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneraciéon mansual

S/. 1,000.00 (Un mil con 00/100 Soles)
Incluyen los mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

."-._ \‘ OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION — OFICINA DE ABASTECIMIENTOS ¥ SERVICIOS AUXILIARES,

N2 ORDEN :32
CARGO/PUESTO :GUARDIAN — SUB SEDE.
REGUISITOS DETALLE
Un (01) afio en labores de guardiania y vigilancia en entidades

Experiencia minima

publicas

Competi=ncias

Iniciativa parz el trabajo, Toleranciz a trabajar bajo presion, Alto |
sentido de responsabilidad, Orientacion al usuario. |

especializacion.

Formacion Academica, grado | . . > ’
g : Minimamente Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios
| Cursos y/o  estudios de

Cursos de seguridad o afines al puesto

cargo (otros):

Conocimientos para el puesto yfo

» Conocimiento en seguridad y guardiania.
= Tener aptitud fisica y buena salud.
» Conocimiento en instalaciones eléctricas y gasfiteria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a2 desarrollar:

Custodia de iocales del Gobierno Rezional de Puno.

e (Custodia de los bienes que se encuentran en los ambientes del local.
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e Control deingreso v salida del personal que labora en la institucion

o Apoyo en labores d= mantenimiento de instalaciones eléctricas y gasfiteria

e Anoyo en las labores de limpieza de los diferentes ambientes del local
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
.' CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacién del servicio Gobierno Regional de Puno — Sub Sede.
Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.
S/. 1,000.00 (Un mil con 00/100 Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato

OFIC!NA REGIONAL DE ADMINISTRACION — OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.

N2 CADEN 133
CARGO/PUESTO : GUARDIAN - ALMACEN CENTRAL
REQUISITOS DETALLE
o Un (01) afic en labores de guardiania y vigilancia en entidades
Expenenma minima pﬂb”ﬁas

Iniciativa para el trabajo, Tolerancia a trabajar bajo presion, Alto

Competencias A i ; Lo :
P sentido de responsabilidad, Orientacidn al usuario.

Formacidn Académica, grado

i ; Minimamente S ari |
acadéfmico y/o nivel de estudios inimamente Secundaria Completa

"Cursos y/o estudios de especializacion | Cursos de seguridad o afines al puesto

» Conocimiento en seguridad y guardiania.

s Tener aptitud fisica y buena salud.

¢ Conocimiento en instalaciones eléctricas y gasfiteria.

Conocimientos para el puessto y/o
cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
* Custodia de locales del Almacén Central Gobierno Regional de Puno.
e Custodia de los bienes que se encuentran en los ambientes del local.
e Control de ingreso y salida del personal que labora en la institucion
e Apoyo en labores de mantenimiento de instalaciones eléctricas y gasfiteria.
* Apoyo en las labores de limpieza de los diferentes ambientes del local
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional de Puno — Almacén Central

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.

Duracion del contrato .
Termino: A los dos (02) meses.

§/.1,000.00 {Un mil con 00/100 Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION — OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
N2 ORDEN : 34
CARGO/PUESTO : AUXILIARES DE LIMPIEZA (SEDE Y SUB SEDE)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima Un (01) ano en lzbores de limpieza en entidades publicas o privadas.

Iniciativa para el trabajo, tolerancia a trabajzr bajo presion, alto sentido

Competencias i ; - :
' d= responsabilidad, Orientacion al usuario.

Formacién  Académica, grado

5 e ; ; Minimamente Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios

Cursos vy/o  estudios de

—— Cursos de limpieza o afines al puesto
especializacién

Conccimientos para el puesto y/o | e Conocimiento en higiene y limpieza.
cargo (otros): @ Tener aptitud fisica y buena salud.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO -
Principales funciones a desarrollar:

s Llimpieza deloslocales del Gobierno Regional de Puno.




s Limpieza de los bienes gue se encuentran en los ambientes del local del Gobierno Regional de Puna.
s Apoyo en las labores de limpieza que cisponga el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Puno — Sede Central y sub sede.

Duracion del contrato

Inicic  : A partir ce la suscripcidn del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

S/. 1,000.00 (Un mi! con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajacdor.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE BIENES REGIONALES

N2 ORDEN :35
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima

Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector publico y/privado.
Experiencia especifica en gestion y administracion de bienes
patrimonizales en la administracion publica.

Competencias

Trabajo en Equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, dinamico,
proactivo, trabajo bajo presion.

,Foﬁacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller o Titulado en Contabilidad,
con maestria en Gestion Pablica

Cursos v/o estudios de

espeacializacion

Acreditacion y Certificacion de especializacion en bienes
patrimoniales por la SBN.

Capacitacion en gastion de propiedad estatal en bienes muebles e
inmuebles por la Superintendenciz de Bienes Nacionalas SBN.

Conocimientos para el puesto y/o
N carzo (otros):

Conocimientos en Labores Administrativas;

Conocimiento en Gestion de propiedad estatal en bienes muebles e
inmuebles.

Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa
- SIGA Modulo Patrimonio y el Modulo Muebles dal SINABIP, Registro,
Administracién y disposicion de bienes.

Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
e Evaluacion, informes de documentos administrativos para los procedimientos de administracion de

bienes muebles e inmuebles de acuerdo a la normatividad vigente.
* Elaboracion de la propuesta de las Directivas internas segun la normatividad vigente de la SBN.

s Elaboracidn del plan de trabajo

¢ Valorizar mediante tzsacion

de biznes muebles patrimoniales ques carecen de la respectiva

documentacion sustentatoria de su valor para su incorporacion al patrimonio de la entidad y en los casos
que corresponda segun la normatividad vigente.
e Proponer y ejecutar el saneamiento o regularizacién legal, técnica administrativa de los bienes

patrimoniales de la institucion.

® Dtras que le asigne el jefe inmediato.
CCNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Oficina Regional de Administracién - Oficina de Bienes Regionales

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion dzl contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION - OFICINA DE TESORERIA

N2 ORDEN
CARGO/PUESTO

: 36

t ASISTENTE ADMINISTRATIVO



REQUISITOS DETALLE
Tres (03) afos en el sector publico y/o privado en funciones similares en
el area.
« Comunicacion efective, ética, responsabilidad, proactividad, trabajo
en equipo, relaciones interpersonales y manejo de conflictos.

Experiencia minima

Competencias

Formacidon  Académica, grado

; 3 Contador Pablico
académico y/o nivel de estudios

e Sistema de Administracion de la Gestion Publica.

o Reforma de la Administracion Publica y el Régimen del Servicio Civil.

s Plan de Dasarrollo de las Personas como Herramienta para la Gestién
de la Capacitacion con Resultados.

e Sensibilizacién contra delitos de corrupcion de funcionarios y
Servidores Plblicos.

e Sistemas de gestion publica

Conocimientos en Labores Administrativas.

Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracion

Financiera.

Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

Amplio conocimiento en labores inherentes a la oficina de tesoreria.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Registro de informacion para libro caja y bancos.

Brindar informacién sobre el nimero de comprobantes da pago a los proveedores, asistentes

administrativos y otros.

Lienado de formatos de detracciones, depasito de datracciones, garantias, ¥ penalidades en el Banco

Nacional.

Otras dispuestas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimientos para el puesto y/o
cargo {otros):

CONDICIONES DETALLE
*| Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno — Sede Central
%urauon diconiraio Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles).
A0 #FRemuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

N2 ORDEN :37
/> CARGO/PUESTO __: 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
N REQUISITOS DETALLE
- | Experiencia Experiencia laboral en general en el ejercicio de su profesion, minimo
_.'-‘i de tres (03) afos en la Administracion Publica y/o Privada.
/ Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de andlisis y sintesis, capacidad para trabajar en
Competencias equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presién y adaptarse a situaciones cambiantes,
capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal v
escrita, dindmico(a), dominio de herramientas basicas de informatica.
Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo Presién,
Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del dia en Situacion de
Emergzncia.
Formacion  Academica, grado Profesional Titulado en Ciencias Contables y Financieras y/o
académice y/o nivel de estudios Administracion de Empresas
De preferencia con Estudios de Maestria en Auditoria Contable y
Financiera |
Cursas y/o estudios de | v Capacitacion en Gestién de Riesgos de desastres.
especializacion. ¥ Capacitacion en Gestion Plblica minimo 120 horas lectivas
v Capzcitacidn en Sistema Integral de Administracion Llogistica, 1

Sistema informatico SPSS; minimo 40 horas.
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v Capacitacion en Sistema Integral de Administracion en la Gestion :
Publica, minimo 120 horas academicas.

v Capacitacién en Innovaciones Contables en el SIAF y aplicaciones
financieras.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

v Conocimiento de la Ley de Gestion Riesgos de Desastres.
v Conocimiento en evaluacion de dafios y anélisis de necesidades EDAN
v Conocimiento a nivel de Avanzado d2 herramientas informdticas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcioneas a desarrollar:

e Elaborary analizar el tema presupuestal en relacion a las metas y actividades en el Centro de Operaciones

de Emergencia Regional.

e Consolidar la informacion presupuestal de las partidas, para su ejecucién y certificacion.
e Elaborar vy analizar a través del SIGA, para cumplir con las necesidades y requerimientos del centro de

operaciones de emergencia.

¢ Elaborar ¢l presupuesto inicial de apertura, presupuesto inicizl modificado y el cuadro de necesidades, el
elaboracion del ROF, MOF, PAC, TUPA.

s Elaboracion de Especificaciones técnicas y términos de referencia de las adquisiciones de bienes y
contratacion de servicios para el COER Puno.

» Otras actividades que le asigne el Jefe Inmedizato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|_—"  CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno

Duracion del Contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracién mensual

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

N2 ORDEN :38
CARGO/PUESTO : EVALUADCR
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral en la Administracién Publica y/o privada de dos
(02) afios como Evaluador.

Competencias Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presién y adaptarse a situaciones cambiantes,
capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dindmico(a), dominio de herramientas basicas de informatica.
Tolerancia, proactivo, capacidad para Trabajar bajo Presion,
Disponibilidad para Trabajar las 24 Horas del dia en Situacién de
Emergencia.

Form'am.on Ace.ldemlca, grado Profesional en Ingenieria Civil, Eléctrico, Minas, Matallrgico, o afines

académico y/o nivel de estudios

Cursos v/o estudios de | - Capacitacién en Gestion Piblica.

| especializacidn. - Diplomado 2n Gestion de Riesgos de desastres.
- Capacitacién en Identificacion de Peligros, evaluacion y control de
Riesgos. (Evaluador de riesgo).
Conocimiento parz el puesto y/o | - Conocimiento de la Ley de Gestion Riesgos de Desastres.
cargo - Conocimiento en evaluacion de dafios y analisis de necesidades.
- Conocimiento a nivel Avanzado de herramientas informéticos
SIMPAD, EDAN, SIGRID. _ ;

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD

Principales funciones a desarrollar:

s Supervisar, evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con las actividades del COER.
= Optimizar la operatividad del COER facilitando |a operacion de los Modulos, evaluar la informacion
recibida de los modulos y facilitar a la autoridad.

~
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Procesar Evaluaciones de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN] de las emergencias en base a la
informacidn recibida.

Recibir y Procesar las Evaluaciones de Dafos y Determinacion de Necesidades (EDAN) de las
emergencias, en base a la informacion recibida. Asimismo de recibirse informacién sobre la ocurrencia
de un desastre, evaluar y recomendar la activacion de un Grupo Regicnal o Local de Intervencion Rapida
para Emergencias o Desastres (GRIRED).

Capacitar, sunervisar a los Operadores de los Modulos en el cumplimiento de sus tareas vy
responsabilidades.

Emitirinformeas oalertas sobre su influencia en las actividades relacionadas con la prevencién y atencion
de desastres. Asimismo realizar los informes mensuales del monitoreo de emergencias vy
funcionamiento del COER

Evaluar la informacidn abierta de las instituciones cientificas, coordinar la obtencidn de informacién
adicional o de detalle requerida y emitir informe o alertas sobre su influencia en las actividades
relacionadas con la prevencion y atencion de desastres.

Mantener enlace y apoyar @ los COER, COEP y COED, y verificar la emisién de reportes diarios sobre las
emergencias v riesgos registrados en el SINPAD.

Elaborar informes especiales sobre los peligros, emergencias mayores o desastres ocurridos y remitirlos
a la Presidencia del Gobierno Regional de Puno, y Jefatura desconcentrada del INDECI.

Otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno

| —

Duracioén del Contrasto

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

S/.2,000.00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones c= ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

N2 ORDEN :39
CARGO/PUESTO : OPERADOR (MODULO COMUNICACIONES)
REQUISITOS DETALLE |

Experiencia = Experiencia General en la Administracion Publica o Privada minimo
dos (02) anos.

» Experiencia laboral especifica de un [06) meses en Gestion del Riesgo
de Riesgo y prevencion de Emergencias.

Competencias Capacidad de liderazgo, excelentes relaciones interpersonales,
capacidad notoria de analisis y sintesis, capacidad para trabajar en
equipo, objetivo, responsable, imparcial, confiable, capacidad para
tomar decisiones bajo presion y adaptarse a situaciones cambiantes,
capacidad para determinar prioridades, excelente expresion verbal y
escrita, dindmico(a), dominio de herramientas basicas de informatica.
tolerancia, proactivo, capacidad para trabajar bajo presion,
disponibilidad para trabajar las 24 Horas del dia en situacion de
emergencia.

Formacion  Académica, grado Profesional Titulado en Administracién y/o en Ciencias de la

académico y/o nivel de estudios Comunicacion Social. S

Cursos y/o astudios de | = Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres

especializacion. = Capacitacion en medios de comunicacién: TICs
« Curso de especializacién en Ofimética.

Conocimiento para el puesto y/o | * Conocimiento de la Ley 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestion |
cargo del Rieszo de Desastres I

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

* Recibir y transmitir ias comunicaciones del COEM con el Gobierno Regional Sectares y entidades Técnico-

Cientificas y det COER.

* Asegurar el correcto empleo de los medios telefonicos, fax, equipos de radio y mantener informado al
Evaluador sobre el estado de operatividad de dichos equipos.



_l

existentes.

SIREDECI.

Mantener activada en forma permanente la Red del Sistema de Telecomunicaciones del COER.
Ejecutar la difusién inmediata empleando los medios que disponga de los Boletines de Alerta, recibidos

Proveer de informacién confiable y oportuna al Evaluador, empleando los medios de comunicacion

Actualizar permanentemente el Directorio Telafénico de las instituciones ptblicas y no publicas del

en el COER, informes de emergencia elaborados por el Médulo de Operaciones siendo verificado y

autorizado por el Evaluador.

para su consolidacién en los Informes Especiales de Emergencias.

SINAGERD, Radio Aficionados y otras disponibles.

Otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Comunicar al Encargado del Médulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas por el Modulo

Efectuar pruebas de comunicaciones frecuentemente con las Gobiernos locales y nacionales del

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emargencia Regional Puno

Duracidn del Contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

}eﬂneracién mensual

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Scles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

CARGO/PUESTO

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

N2 ORDEN : 40

: OPERADOR DE SISTEMAS (MODULO TELEMATICA Y SISTEMAS)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experienciza en el ejercicio de su profesion en la Administracion Publica
y/o Privada minimo dos (02) afios.

Competencias

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad,
capacidad para trabajar bajo presidn, disponibilidad para trabajar las 24
Horas del diz en situaciéon de emergencia.

Formacion Académica, grado : e .
R ; : Bachiller en Ingznieria Sistemas y/o afines
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de | v Especiglizacién y/o diplomado en Computacidn e informatica,
especializacion. minimo 140 horas.
v/ Capacitacién bdsica en Gestion de Riesgo de Desastres
v/ Capacitacidn en manejo de programas informdticos (Autocad,
Archicad, Argis, Qgis), de 160 horas lectivas.
Conocimiento para el puesto y/o | ¥ Conocimiento en Ofimatica, Instalacion de Redes y gestores de
Cargo Base d= Datos.
v" Conocimiento en procesamiento de imagenes satelitales, autocad.

Principales funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Administrar los medios y sistemas informaticos y de comunicaciones garantizando su operatividad y
dizponibilidad en el Centro de Operaciones de Emergencia Regional

Sisternatizacion de la informacion en Base da Datos y focalizacion en ArcGis.

Verificar el correcto funcionamiento de la intarconexion via Intranet e Internet en el COER.

Velar por el normal funcionamiento de los Sistemas de Informacion y de comunicaciones utilizados en el

COER

Redes y Servidores.

Brindar soporte de sisternas de comunicaciones para la operacion
Verificar y supervisar la permanente actualizacion de |a base dz datos existente en el SINPAD
Otras actividades que le asigne el Jefe Inmeciato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Controlar la operatividad de los sistemas informaticos y de comunicaciones del COER Y Administracion de

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno

| Duracion del Contrato

Inicio  : A partir de |la suscripcion del contrato.
| Termino: A los dos (02) meses.




$/.2,000.00 (Des mil con 00/100 Nueves Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable a! trabajador.

Remuneracion mensual

OFICINA REGIONAL DZ GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

N2 ORDEN : 41
CARGO/PUESTO : ASISTENTE TECNICO DEFENSA NACIONALY CIVIL
REQUISITOS . DETALLE
Experiencia = Experiencia laboral en la Administracion Publica e instituciones

relacionadas en seguridad ciudadana no menor a tres (03) afios.
Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad,
capacidad para trabajar bajo presion, disponibilidad para trabajar las
24 Horas dz=! diz en situacion de emergencia.
Titulo Profesional de Abogado,
con colegiatura y habilitacion profesional.

Cursos  y/o  estudios de | * Capacitacidén en temas de Seguridad Ciudadana.
especializacion. = (Capacitacidn basica en Gestion del Riesgo de Desastres.
* (Capacitacion en Ofimatica, minimo 60 horas.
Conocimiento para el puesto y/o | * Conocimiento en Seguridad y Defensa Nacional
cargo * Conocimiento en Gestion de Riesgo de Desastres
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Coordinacién Multisectorial con las diferentes instituciones involucradas en Temas de Defensa Nacional

= Coordinar y actuzlizar la informacién de Recursos que cuenta la Region, segin la Ley de Movilizacion y
desmovilizacién para Ia atencidn de emergencias que se pueden presentar en la Region Puno.
Supervisar, apoyar en la Formulacion y Ejecucién de los Flanes de Seguridad Ciudadana en las distintas
Municipalidades provinciales de la Regién Puno
Capacitar en Planes de Seguridad Ciudadana en el Ambito de la Regién Puno.
Consolidar los Informes Trimestrales y Anuales de las Actividades de los Planes Provinciales de intervencidn
en seguridad ciudadana de la Region.
+ Otras que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del Contrato

Competencias

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

DETALLE
Oficina Regional de Gestion Del Riesgo de Desastres y Seguridad
Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

= OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
'\ N2 ORDEN

: 42
* | CARGO/PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO - COER
i REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia laboral en gzneral en el ejercicio d= su profesion, minimo

de  (02) la  Administracion Publica  vy/o

Privada

anos, en

Competencias

Trabajo en squipo, Tolerancia, habilidad, Raserva e idoneidad,
Dindmico, Proactivo, Trabajo Bajo Presion.

especializacién.

Formacién Académica, grado Profasional en Administracion, en Educacion Superior y/o
académico y/o nivel de estudios Técnico en Contabilidad
Cursos y/o estudios de | * Capacitacion en Gestion de Riesgo de Desastres.

* Capacitacién en cursgo taller en Métodos y herramientas de
facilitacién , capacitacion y asistencia técnica

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

* Gestion c2 Riesgo de Dasastres.
* Métodos y herramientas de facilitacion, capacitacion y asistencia
técnica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

LS
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. b
e b
s Apoyar en el control de documentos emitidos y recibidos, asi como de la adquisicion de bienes para el
COER.
e Organizacion del Legajo Documentario debidamente archivado vy foliado de la adquisicion de bienes y
contratacién de servicios del COER
» Seguimiento administrativo constante del cuadro de necesidades en la Oficina de Abastecimientos, de
adquisiciones de bienes y contratacion de servicios del COER Puno y da la Oficina de Gestion del Riesgo
de Desastres y Seguridad.
e Velar por el adecuado mantenimiento y Custodia del legajo documentario.
o Coordinar con el drea de Administracion del COER las adquisiciones de bienes internados en almacén
para solicitar la PECOSA y retirar de almacén central.
e Apovyar en la elaboracidén de Especificaciones técnicas y términos de referencia de las adquisiciones de
bienes y contratacion de servicios para el COER Puno.
o Informar de manera permanente el estado situacional de los requerimientos solicitados a |2 oficina de
Abastecimientos.
s Apoyo en el ingreso de adquisicién de bienes y contratacién de servicios al Sistema SIAL y en Tramites
Administrativos.
* Otras que le asigne el Jefe Inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 3 DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Operaciones de Emergencia Regional Puno
Duracion del Contrato Inicic  : A partir de la suscripcion del contrato. E
Termino: A los dos (02) meses.
Remuneracion mensual S/. 1,700.00 {Un mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda dzduccién |
aplicable al trabajador. i

OFICINA REGIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD

N2 ORDEN :43
CARGO/PUESTO  :SEGURIDAD Y VIGILANCIA
| REQUISITOS DETALLE

Experiencia » Experiencia laboral no menor a un (01) afio en funciones inherentes
al puesto.

Competencia Trabzjo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad,
capacidad para trabajar bajo presion, disponibilidad para trabajar las 24
horas del dia en situaciones de emergencia.

Formacién Académica, grado Secundariz completa,

académico y/o nivel de estudios De preferencia licenciado de las fuerzas armadas

Cursos y/o estudios de | * Capacitacidn en Gestion de Riesgo de Desastres.

especializacion. » Capacitacion en cursgo taller en Métodos y herramientas de

facilitacion , capacitacion vy asistencia técnica
Conocimiento para el puesto y/o | * Conocimiento en seguridad y vigilancia con capacitacion militar.
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
= Vigilar y resguardar el almacén central de bienes de ayuda humanitariz, en el servicio diurno y/o
nocturno.
o Control de ingreso v salida de bienes de almacén Central COER.
e Control de ingreso vy salida de personal al almacén COER.
e Otras que le asigne &l Jefe Inmediato.
CONDICIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Centro de Operaciones de Emergencia Rezional Puno
Duracion del Contrato Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

| Termino: A los dos (02) meses.

S/. 1,600.00 (Un mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mansual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable 2! trabzjador.
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GERENC!A REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

PUESTO M° 144

CARGO/PUESTO

: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional no meanor a seis meses en el sector publico.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro-actividad,
Iniciativa para el trabajo.

Formacién  Académica, grado
académico y/o nivel ¢2 estudios

Bachiller en Contabilidzd, Administracion o Carreras afines

Cursos y/o estudios de

especializacion

Capacitaciones relacionadas al cargo.

Conocimientos para &l puesto y/o

cargo (otros):

Manejo de herramientas ofiraticas e internet.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
L]

Apoyar en tramitzcién de los documentos que ingresan a la Gerencia.
Elaborar documentos en general.

e Realizar el control y ordenamiento del acervo documentario de la Gerencia.
e Otras funciones que designe el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

"Lugar de prestacién del servicio

Gobierno Regional Puno.

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscrincion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICICNAMIENTO TERRITORIAL - SUB

GERENCIA DE PRESUPUESTO
N2 ORDEN 145
CARGO/PUESTO

: ESPECIALISTAS EN FINANZAS |1

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Cinco (05) afos de experiencia profesional en el Sector Pablico, de los
cuales tres (03) afios debera ser en el manejo: presupuestal del sector
publico, médulo de programacion multianual, médulo de conciliacion
de operaciones SIAF y Aplicativo Informdtico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
sector ptblico — AIRHSP.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro-actividad,
Iniciativa para el trabajo.

Formacion  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Ingernisro Economista o Ingeniero Industrial;
con colegiatura y habilitacién profesional.

Cursos y/o estudios de

especializacion

Capacitacion en SIAF o SIGA.

Conocimientos para el puasto y/o
cargo (otros):

Manejo del moddulo presupuestal del Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF.

Manejo del modulo de Programacion Multianua!.

Manejo de modulo de Conciliacién de Operaciones SIAF.

Manejo del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico —

AIRHSP.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

s Seguimiento y monitoreo de Prozramas Presupuestales de las Unidades Ejecutoras.
e Seguimiento del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas vy de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - AiRHSP.



e Proyeccion de Resoluciones Ejecutivas Regionales de aprobacion, modificaciones e incorporacion de
presupuestc.
e Consolidacién y procesamiento de programacidn anual,
e Consolidacién y procedimiento de conciliacion de operaciones SIAF.
e Participacion en la elaboracion y actualizacion del marco legal presupuastario.
s Sezuimientc al proceso presupuestario.
e Coordinacién y monitoreo de la ejecucién presupuestaria mensual de |zs unidades Ejecutoras.
e Otras funcionas que designe el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE |
Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno.,
inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/10C Soles).
Remuneracion mansual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trebajador.

Duracion del conirato

GERENCIA REGIOMNAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL -
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
N2 ORDEN : 46
CARGO/PUESTO : PLANIFICADOR I
REQUISITOS DETALLE
Tres (03) afios de experiencia profesional en el Sector Publico, de los
cuales dos (02) afios deberd ser en el manejo: POI, PDI, PDC,en el
marco del CEPLAN, conduccion o apoyo en proceso participativos, y
consolidacion de audiencias publicas.
Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro-actividad,
Iniciativa para el trabajo.
Titulo profesional de Ingeniero Economista o Economista,
Administracion;
con colegiatura y habilitacion profesional.

Experiencia minima

Competencias

Formacién  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de

T s Capacitacion en planeamiento, presupuesto o racionalizacion.
especizlizacion

Elaboracion de POI, PDI, PDC en el marco del CEPLAN, conducciéon o
apoyo de proceso presupuestario participativos, y consolidacion de
audiencias publicas.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Participar en la formulacién de sistemas de la metodologia y lineamientos para la formulacion del Plan de

desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico Institucional, plan Operativo institucional.
e Participar en el disefio de actualizacion de los lineamientos de politica de desarrollo regional.
e Preparar informe y opiniones sobre los planes operativos de las direcciones regionales y planes especiales
regionales.

e Realizar seguimiento y monitoreo de los planes operativos de las direcciones regionales.

e Participar en la consolidacion y elaborar informacion para las audiencias piblicas regionales.

o Participar en la formulacion de los planes estratégicos sectoriales.

e Participar en seguimiento &l proceso presupuestario participativo.

e Otras funciones que designe el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno.
Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.
S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).
Remuneracion meansual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo {otros):

Duracion del contrato




L0 S BES |
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO |
N2 ORDEN 147
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Tres (03) anos de experiencia profesional en el Sector Publico y/o
privado en funciones inherentes al puesto.
- Iniciativa.
- Habilidad analitica.
Competencias - Orientacién a resultados.
- Adaptabilidad.
- Orden. |
Titulo profesional de Ingenierc Agroindustrial y/o Ingeniero de |
Alimentos;
con colegiatura y habilitacion profesional.
Cursos v/o estudios de| = Especializacién en adiestramiento en trabajo agroindustrial.
especializacién * Inversion Publica.
= Elaboracién de expedientes técnicos de proyectos productivos.
= Ejecucion de planes de Negocio.
= Manejo de ofimatica.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
e Brindar servicio de Espscialista Agroindustrial y/o Ingeniero de Alimentos, para ejecucion, seguimiento
del Procompite.
" Elaborar de proyectos, emitir opiniones, dar conformidad de servicios, y emite informes.
® Otras que le asigne el jefe inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gobierno Regional Puno.
Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.
S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones dea ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Experiencia minima

Formacién  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

Duracion del contrato

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

N? ORDEN 148
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS
REQUISITOS DETALLE
Tres (03) afios ce experiencia profesional en el Sector Publico y/o
privado.

Experiencia minima i i " i
P Minimo un (01) 2o de experiencia en el érea de proyectos y planes de

negocio en el sector publico y privado.

- Iniciativa.
- Habilidad analitica.
Competancias - Orientacion a resultados.
- Adaptabilidad.
- Orden.
Formacicn  Académica, grado Titulo profesional de Economista o afines;
académico y/o nivel de estudios con colegiatura y habilitacidn profesional.
Cursos y/o estudios de | - En proyectos de Inversion Plblica y planes de negocio.
| especializacién - Manejo de ofimatica
Conocimientos para el puesto y/o | - En proyectos de Inversion Pablica y planes d2 negocio. |
cargo (otros): - Manejo de ofimatica |

CARACFERiST!CA._S-DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
» Analisis, monitoreo y seguimiento de los diferentes proyectos, planes y actividades que ejecute la
Gerencia Regional de Desarrollo Economico.
s Oftras que le asign= el jefe inmediato superior.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Luga‘r.de e s Gobierno Regional Puno.
servicio . |
Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos {02) meses.
S/.2,500.00 {Dos mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N2 CRDEN 148
CARGO/PUESTO :ABOGADO Il
REQUISITOS DETALLE |
e General: Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector publico y/o
Experiencia laboral privadq. — .
 Especifica: Un {01) afio de experiencia en el sector publico v al cargo
que postula.

Comunicacién efectiva; adaptabilidad; orientacion al logro y
Competencias resultados; impacto e influencia; trabajo en equipo; dinamico;
asertivo y proactivo.
i3 2 s Titulo profesional Universitario de Abogado

Formacién Académica, grado . e .

démicoyfonivel de-estudios con colegiatura y habilitacién profesional.
aca .
i Y Con Maestria y/o Post Grado.

e Derecho administrativo

Cursos y/o certificados de e Derecho laboral.

capacitacion e Derecho penal y Derecho Procesal Pznal.
 En el manejo herramientas ofimaticas.

e Conocimiento del proceso administrativo, ley organica de Gobierno,
Conocimientos para el puesto y/o Regional.

cargo e Conocimiento de las Normas Laborales, Ley General del Trabajo.

e Conocimiento, Derecho Penal y Derecho procesal Penal.

» Certificado de Salud fisico y mental.

Otros requisitos « Certificado de no contar con antecedentes penales, judiciales y /o
policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Apoyo y asesoramiento a la Gerencia Regional d= Desarrollo Social en materia de su competencia.

» Apoyo y asesoramiento a la Gerencia Regional d= Desarrollo Social en procesos laborales, administrativos
y disciplinarios.

» Apoyo y asesoramiento a la Gerencia Regionzl de Desarrollo Social en procesos de Derecho Penal y
Derecho Procesal Penal.

» Eiaborar informes de avances de ejecucion de Metas fisicas Mensuales, trimastrales, semestrales y
memoria anual de las acciones ejecutadas en el ejercicio fiscal vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio ® Gerencia Regional del Desarrollo Social —Jr. Mogueguz N° 269-A.

e Inicio  : A partir de |z suscripcion del contrato.

e Termino: A los dos (02) meses.

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles).

Remtineracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N2 ORDEN :50
CARGO/PUESTO :INGENIERC DE SISTEMAS Y/O ESTADISTICO £ INFORMATICO



REQUISITOS DETALLE

» General: Experiencia laboral de dos (02) afios sector publico y/o
privado.

s Especifica: Un {01) afo de experiencia en sector publico y al cargo
que postula.

Experiencia laboral

¢ Alto sentido de responsabilidad y discrecién.

e Habilidad en ¢l manejo de relaciones interpersonales y capacidad
para trabajar en equipo.

e Habilidad y fluidez para la comunicacion verbal y escrita.

Competencias

Formacion Académica, grado Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas y/o Estadistico e
académico y/o nive! de estudios Informético

* Gestion Pablica.

Cursos y/o certificados de o Gestion administrativa e Institucional.

capacitacion e En redes y/o bases de datos, Excel nive! (avanzado), curso da Anélisis
y procesamiento de informacién con el software SPSS.

e Programacion y formulacion presupuestal.

Conocimientos para el puesto y/o .
idl v/ * Manejo de base de datos.

cargo - .
e Conocimiento sobre poblacién vulnerable.
# Declaracidn jurada de no contar con antecedentes penales y
Otros requisitos policiales.

 Estar habilitado en ¢l Colegio de Ingenieros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Implementacion del programa Regional de Poblacion.

» Actualizacion de! Registro Regional de Poblacidn Vulnerable, persona adultas mayores - PAM, personas

con discapacidad — PCD, defenscrias del nifio y adolescente.

Registro nacional de voluntariado.

Implementacion de Ley N2 28540 y su Reglamento D.S. N2 002-2008-MIMDES, Ley que crea ¢l Registro

Unificado Regional de Beneficiarios de los programas sociales a nivel de los Gobiernos Regionales y

Programas Sociales — RUBEN.

Seguimiento, monitoreo y supervision de las actividades del RUBEN a nivel de los gobiernos locales

(programa de complementacion alimentaria), programas sociales e instrucciones comprendidas en la Ley

N2 28540.

Registro y procedimiento de datos del Registro Unificado de Acreditacion Social —=RUAS.

Registro y procedimiento de datos de los beneficiarios del sistema informético RUBEN.

Reuniones Técnicas de Trabajo con los Gobiernos Locales.

¢ Elaborar informes mensuales, semestrales del Estado y situacion de avance de metas fisicas, programas
en el plan operatico institucional a su cargo.

» Otras funciones que le asigne el jefe inmediato supearior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio » Gerencia Regional del Desarrollo Social —Jr. Moquegua N® 269-A.

s Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.

Duracion del contrato :
» Termino: A los dos (02) meses.

S/. 1.500.00 {Un mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual E Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N2 ORDEN 1% |
CARGO/PUESTO :ABOGADO
REQUISITOS DETALLE
» General: Experiencia laboral de dos (02) afios sector pdblico v/o
| orivado.

Experiencia Laboral | = o T i
s Especifica: Un (01) afio de experiencia minima en el sector nublico

! (oreferentemente como abogado en el sector sofud o educacion)
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Competencias

» Comunicacion efectiva; adaptabilidad; orientacion al logro vy
resultados; Impacto e influencis; trabajo en equipo; dinamico; asertivo
y proactivo.

formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional universitario de Abogado.
con colegiatura y habilitacion profesicnal.

Cursos  y/o  estudios de

especializacion

Normatividad de Derechos Humanos.
Derecho constitucional.

Derecho administrativo

Gestion publica.

Experiencia de manejo de Offics.

Conocimientos para el puesto y/o

Conocimiento del procese administrativo, ley orgénica de Gobierno

Cargo Regional.
= Declaracién juraca de no contar con antecedentes penales y
Otros requisitos. policiales.

» Estar habilitado en el colegio profesional respectivo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Humanos.

Apoyo vy asesoramiento de la Gerencia Regional de desarrollo Social en materia d2 su competencia.
Atencion de Personas, Organizaciones Sociales, Comunidades Campesinas y nativas, sobre Derechos

Acciones orientadas a la prevencidén de la violencia familiar y sexual, e igualdad de oportunidades,

erradicacion del trabajo infantil

de riesgos y vulnerabilidad.

, consejo consultivo de nifios, nifias y adolescentes —CCONNA.

Reuniones de coordinaciones con el Consejo Consultivo de Nifios y Nifias y adolescentes — CCONNA.
Celebracidn con actividades y campanas de sensibilizacidn por el Dia Internacional del Nifio Peruano.
Brindar orientaciones a la prevencion de la violencia familiar y sexual, nifios, adultos mayores en situacién

Brindar Charlas Educativas sobre Derechos y Deberes de los nifios, ninas y adolescentes, en coordinacion

con el Ministerio Publico, Defensoria del nifio y el CCONNA.

Organizar campafias de sensibilizacion “Erradicacidn de la Viclencia de Nifios y Nifias” con participacién

de Autoridades Locales, Poder Judicial, Ministerio Publico, Defensoria dz| Nifio, Policia Nacional del Perd
— PNP, S=ctor Salud, Educacion y Aldeas Infantiles.

Juventudes — COREJU.

Juventudes 2019.

Creacién del consejo Consultivo de Nifios y Nifias v Adolesczntes — CCONNA v el Consejo Regional de

Reuniones Técnicas del Consejo Regional de Juventudes.
Conclusiones, validacién e implementacion, aprobacién del Plan Regional del Censejo Regional de

Elaboracion de informes de avances de ejecucion de Metas fisicas mensuales, semestrales y memoria

anual del Plan de Operativo Institucional vigente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia Regional de Desarrolio Social cito en el Jirdn Moquegua N2 269
=A

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscrizcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses,

Remuneracion mensual

S/.1.500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Sol=s).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N2 ORDEN 152
CARGO/PUESTO : TRABAJADORA SOCIAL
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral

General: Experienciza laboral de dos (02) afios sector piblico y/o privado.
Especifica: 01 afio de experiencia en sector publico y al cargo que postula.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, Pro actividad,
Iniciativa para el trabajo.




e
Formacion Académica, grado Contar con Titulo Profesional de Trabajo Social o carreras afines,
académico y/o nivel de estudios con colegiatura y habilitacién profesional.

Acreditar actualizacion profesional en temas relacionados a
infancia, familia, derecho de los nifios, e intervencién con poblacion
en riesgo social, violencia familiar, poblacién vulnerable y degenero.
e FEstar capacitado(a) en técnicas para promover cambios en las
familias.

Cursos y/o certificados de
capacitacion

[ ]

Sensibilidad social y humanistica.
Trabajo con los juzgados en el tema de adopciones y lo que
sefiale el ROF de la entidad.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

L]

Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales y
Otros requisitos policiales.

e Estar habilitado por el Colegio profesional respectivo.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

s Estudiar e investigar casos socialas e implementar campafias de informacién, educacion y
comunicacion orientadas a la prevencion, sensibilizacién y erradicacicn de la violencia hacia la mujer,
violencia sexual en la poblacién vulnerable y de género.

Elaborar el programa y el cronograma de actividades inherentes al tema de poblaciones vulnerables
y de género.

Actusalizacion del Plan Regional de Igualdad dz Género.

Asistencia a reuniones de! Consejo Regional de la Mujer — CRM.

Planificar, organizar Talleres de Capacitacion para el “Programa Regional contra la violencia hacia la
Mujer y Hostigamiento sexual de Género”.

Reformulacién, implementacién del Programa Regional de Voluntariado.

Cumplir con las acciones de Reconocimiento de Voluntarios y actividad por el dia Internacional del
Voluntariado.

NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Gerencia Regional de Desarrollo Social cito en el Jirdn Moquegua N2 269
—-A
Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

S/. 1.500.00 (Un mil quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen les montos v afiliaciones de ley, asi como toda decuccion
aplicable al trabajador.

ugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMEIENTE

N2 ORDEN :53

CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HIDRICOS

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia laboral comprobada en la Administracion Publica y
privada, en funciones y desempefo laboral como Especialista en

Experiencia minima Gastién de Recursos Hidricos como minimo (03) afios.

- Experienciz en manejo de SIG, base de datos Geo referenciado,
Software ArcGIS, ArcWiew.

- Poseer Conocimientos y experiencia en Estudios y proyactos
hidrolégicos vy Gestion de Recursos Hidricos y conduccion de
proyectos ambientaies.

- Tener Aptitud Fisica.

Competencias

Formacion Académica, grado

e i : Titulo de Ing. Agronomo v/o Agricola con especializacion en Hidrologia
académico y/o nivel de estudios & 18 L P &

Cursos v/o estudios de | - Especializacion en estudios y conduccién de Proyectos de Gestion de

especializacion Recursos Hidricos.
Conocimientos para el puesto y/o| - Tener conocimientos en conduccion de proyectos hidricos y gestion
| carzo {otros): ambiental.
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- Experiencia en manejo de SIG, base de datos, geo referenciado y'
software especializado ArcGIS, ArcWiew, i

CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/O CARGO

Principales funciones & desarrollar:

» Elaborar plan de Trabajo para la conduccion de proyectos.
s Elaborar Plan de trabajo para la conduccion del proceso de creacion de los consejos de Recursos Hidricos

de cuenca Titicacs.

s Formular el expediznte de creacion de los consejos de Recursos Hidricos de cuenca Titicaca en la Region

Puno.

» Dirigir talleres de Sensibilizacion e identificacion de actores

s Evaluar e informar la confermacidn de consejos de cuencas regionales e interregionales.

e Disponibilidad inmediata en comisiones y servicios especiales

e (tras acciones encargadas por la Gerencia Regional de Recursos naturales y Gestion del Ambiente.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente - Jr. Mogquegua N° 269-A

! Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

{
r Remuneraciéon mensusal
I

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

N2 ORDEN 154
CARGO/PUESTO :ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima

- Experiencia laboral minimo (05) afios en puestos similares de
Implementacidn del Sistema Regional de Gestién Ambiental

Competencias

- Iniciativa y buena capacidad de interaccién en equipo de trabajo
multidisciplinario, con instituciones, la comunidad y otros actores
involucrados.

Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional Titulado en Ingenieria Ambiental, Quimico o afines
con colegiatura y habilitacidn profesional

Cursos  y/o estudios de

especializacion

Diplomadao, Maestria o especializacion en gestion ambiental.

Conocimientos para el pueste y/o
cargo (otros):

Conocimiento de normas internacionales y nacionales de procesos
ambientales, legislacion ambiental, procedimientos ambientales,
estudios vy diagnosticos ambientales, tramites institucionales
relacionados con el drea ambiental.

Conocimiento de los sistemas funcionales ambientales.

Conocimiento de la ley General del ambiente, del SNGA, SEIA, SINIA,
SINEFA, SINANPE, SNGRH, SINAFOR, SINACUI, ley de Gestion Integral
de RRSS, ley de Recursos Hidricos y sus reglamentos.

Conocimiento de instrumentos de planificacion Ambiental de los tres
niveles de gobierno: Politica Nacional del Ambiente (PNA), Plan
Macional de Accion Ambiental (PLANAA), Agenda Ambiental Nacional
{AAN), Politica Regional Ambiental (PAR), Plan de Accién Ambiental
Regional (PARA), Agenda Ambiental Regional (AAR) e instrumentos de
planificacion ambiental Local.

- Conocimiento en la elaboracion de diagnosticos vy estudios
ambientales.
- Conocimiento de Proysctos y programas ambientales, Sistema

Macional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones
INVIERTE.PE.

Conocimiento de computacion en procesadores de texto, hojas
electranicas, redaccion de informes técnicos.

1

42



CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Participacion en la elaboracion de politicas, normas e instrumentos de gestién ambiental.

e Coordinacion de procedimientos de evaluacidn ambiental, de politicas, planes, programas, proyactos y
acciones ambientales de acuerdo a la normatividad ambiental, como una forma de incorporacion de la
dimension ambiental institucional.

s Participacion en lz revisién y actualizacion de instrumentos normativos referentes al agua potable, aguas
residuales, residuos sélidos municipales y no municipales.

» Participacion en la Comisién Ambiental Regional

¢ Elaboracién de opiniones e informes técnicos ambientales.

o Capacitacion y apoyo en seguimiento a normas y reglamentos vigentes en materia de agua, suelg, aire,
ruideo, RR. 55 vy otros que rezulan la gestidon ambiental.

e Dar asistencia técnica a las Direcciones Regionales y Gobiernos lLocales en la elaboracion de sus
instrumentos de gastién ambiental local.

» Participacién en lz implementacién del Plan Nacional de Ecucacion Ambiental — PLANEA.

e Coordinacién con !a Fiscalia Provincial en Materia Ambiental.

® Y otros aspectos relacionados con la gestion ambizntal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIOMES DETALLE

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio

L . cisH gl - ! 5
ugar de prestacion del servicio Amblente- Ir: Moauegua N* 265-A

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Duracion del contrato :
: & Termino: A los dos {02) meses.

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 Soles).
R}mﬂﬁé'ral:ién mensual Incluyen los montos y afilizaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
N2 ORDEN 135
CARGO/PUESTO : TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia laboral comprobada en la administracién publica y
Experiencia minima privada, en funciones de desempefic laboral como técnico en

Computacion e informatica cormo minimeo un {01) afio.

- Poseer conocimiento y experiencia en labores en disefio y edicién de

Compstencias . - : -
i informacidn, tener aptitud fisica.

Formacion  Académica, grado

S ; L Técnico en Computacion e Informatica o bachiller o en carreras afines.
académico y/o nivel de estudios

- Superjor Técnico en Computacién e Informatica.

Cursos y/o estudios de | - Técnico en Mantenimienio de computadoras.

especizlizacion - Especialista en Disefio Grafico y Arc GIS, Arc Info y Arc Map, Edicién de
Videos.

- Tener conocimiento en seguridad de hardware y software e
informatica.

Conocimientos para el puesto y/o | - Coordinacién v distribucion oportuna de documentos a las diferentes

cargo {otros): oficinas dentro vy fuera de |a institucion.

- Apoyo en las acciones y actividades de ia Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
s Actividades de mantenimiento y seguridad en software y hardware de computadoras y equipo
informativo.
s Realizar labores de limpieza de los diferentes equipos informaticos de la gerencia, brindar seguridad v
custodia de equipos, bienes muebles.
* Tener conocimiento avanzado en manejo de programas informaticos.
* Disponibilidad inmediata en comisiones de servicios especiales.
» (Oiras acciones encargadas por la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambignte.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugzr de prestacion del servicio

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente - Ir. Moquezua N° 269-A

Duracién del contrato

Inicio  : A partir de |a suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02} meses.

Remuneracion mensual

S/.1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicabie al trabajador.

ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA

N2 ORDEN : 56
CARGO/PUESTO :TIASUSTITUTA
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima

Contar con dos (02) afios de experiencia en el cuidado de nifios(as) o
haber trabajado en otras aldeas infantiles.

Competencias

- No contar con antecedentes policiales.

- No contar con antecedentes penales.

- Contar con carnet de sanidad.

- Contar con certificado medico, indicando que goza de buena salud.

- Capacidad para desarrollar y establecer un clima de confianza y afecto
en la relacidn tia — nifio(a).

MMadurez psicologica, emocional y afectiva.

Ser sociable, entusiasta y afectiva.

Ser constante, decidida y responsable con su trabajo.

HFGrmacion  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o estudios  de

especializacién

Primeros auxilios (basico)

Derechos y deberes de los nifios y adolescentes.
Pautas de crianza.

Violencia familiar.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

Conocimiento del desarrollo psicologico del nifio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Apoyar alas madres sustitutas d

Reemplazar a las madres sustitutas en su ausencia, asumiendo todas las funciones y responsabilidades,
para lo cual deberé dejarse constancia en presencia del director{a} o sub director (ra), del estado de salud
de los nifios, asi como de los articulos y bienes asignados a la vivienda, entregando todo en el mismo
estado de limpieza y orden que recibié.

e acuercdo a un rol establecido, en los trabajos propios del hogar, orden y

limpieza de los ambientes de |a vivienda, ropa y enseres.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Aldea infantil Virgen de la Candelaria - Salcedo.

Duracian del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
Termino: A los dos (02) mesas.

Rermuneracion mensual

$/.1,000.00 (Un mil con 00/100}.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

ASILO DE ANCIAND VIRGEN DEL ROSAR!O

N2 ORDEN 157
CARGO/PUESTD : PERSONAL DE LIMPIEZA Y LAVANDERIA
| REQUISITOS DETALLE

]
Experiencia laboral

Experiencia laboral d= un (1) afio en el Sector Publico.

Cornpetencias

Poszer estabilidad emocional, capacidad empética, flexibilidad, alta
tolerancia a la  frustracidn, adecuada interpersonal,
comunicacion asartiva, el trabajo en equipo v disposicion para nuevos

relacidn
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Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o certificados de

capacitacion

» Bienestar emocional en adultos mayores
s Sobre trabajo relacionado con adultos mayores
s Otros relacionados a2l cargo que postula

Conocimientos para el puesto
y/o cargo

» Conocimientos de limpieza e higiene.

Otros requisitos

» Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales y policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» El PERSONAL, cumplird en brindar todas las prestaciones contractuales necesarias en la aplicacion de
eficientes técnicas pertinentes de limpieza y trato con personas adultas mayores, desde su inicio hasta la
culminacién total de las actividades; en conformidad a lo establecido en las caracteristicas del contratoy la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

s El PERSONAL, tiene la obligacion de garantizar la eficiente y oportuna limpieza del asilo de ancianos y los
adultos mayores zlli albergados, en concordancia a las normas pertinentes de la Ley de Contratacicnes del

estado y su Reglamento; y en forma especifica, el responsable de la Unidad Ejecutora se encargara de

efectuar las siguientes importantes acciones: Control de calidad en la limpieza, Control de los plazos al

abastecimiento de insumos de limpieza y otras funciones inherentes al cargo encomendado por la direccion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |

DETALLE

—Tugar de prestacion del servicio

Asilo de Ancianos Virgen del Rosario - Chucuito.

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

S/. 1,000.00 (Novecientos treinta con 00/100 Soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

N2 ORDEN 158

CARGO/PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE TRAEAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

: ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v Minimo dos (02) afios en la Administracion Piblica. Patrocinando
Procesos Laborales y de la Seguridad Social.
Estar habilitado para el ejercicio de la profesion.

Competencias

Orientacion al cliente
Comunicacion efectiva
Adaptabilidad

Orientacion 2l logro y resultados
Impacto e influencia

Manejo de grupos

Trabajo en equipo

Dinamico

Asertivo

Proactivo

N A AR A

Formacion  Academica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de abogado, con colegiatura habilitado.

Cursos v/o estudios de
especializacion.

¥ Capacitacion derecho laboral, derecho administrativo vy

Conciliaciones.

en

Conocimiento para el puesto v/o
cargo (otros) :Minime o
indispansable y deseable

[ v Conocimiento de las normas sociolaborales.
| ¥ Conocimiento en computacién ofimatica
| ¥ Conocimiento en calculo de Liguidacion de Beneficios Sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a)

b) Conciliaciones.

Defensa Legal Gratuita del Trabajador ante &l Poder Judicial en Materia Laboral,

1




¢) Atencién de consultas en derecho laboral.

d) Funciones administrativas referidas a su cargo.

e) Otras funciones que le sea asignada.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno.
Subdireccion da Inspeccion Laboral, Seguridad W
Salud en el Trabajo.

Duracién del Contrato Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
Termino: A los dos {02) meses.

Remuneracion mensual S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUND
N2 ORDEN :59
CARGO/PUESTC : ANALISTA DEL MERCADO SOCIOECONGMICO LABORAL - OSEL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Experiencia minima de dos (02) afios en el sector pUblico o privado.
Trabajo en equipo
Proactivo
Orientacion al logro v resultados
Orientacion al ciudadano y Transparencia
Adaptabilidad
Relaciones Interpersonales
Flexihilidad
Precision
Compromiso
Comunicacion efectiva
Formacién Académica, grado | Bachiller en Inganierfa Econdmica o Economista
académico y/o nivel de estudios
Cursos vy/o estudios de | ¥ Capacitacion en construccidn de Indicadores del Mercado de
especializacion. Trabajo.
Conocimiento para el puesto y/o | ¥ Conocimiento aplicacién de encuestas.
cargo  (otros): Minimo o | ¥ Conocimiento en andlisis, interpretacion de |s realidad
ndispensable y deseahle socioeconomica laboral.
v" Habilidades en Modelos Estadisticos
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Recoleccidn, procesamiento, anélisis, interpratacion, de informacién de la realidad socioecondmica

/""’“
Competencias

R

laboral Nacional, Regional y Local.

b) Andlisis de Indicadores de oferta de trabajo ¥ demanda de! empleo.

c¢) Informacian sobre ingresos y remuneraciones de la PEA

d} Otros datos del mercado de trabajo: Situacion del Empleo en el Perd, Situacion Laboral de las Mujeres
{equidad de género), jovenes, aduito mayor v grupos vulnerables.

e) Publicacion y difusién de la Informacién Procesada.

f)  Brindar soporte técnico informético a las diferentes dependancias de la DRTPE Puno.

g) Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puno - Centro
de Empleo
Duracion del Contrato Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: A los dos (02) meses.

S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocizntos con 00/100 Soles)

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén
aplicable al trabajador.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

N2 ORDEN : 60
CARGO/PUESTO :NOTIFICADOR - CONDUCTOR DRTPE PUNO.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¥ Minimo un (01) afio en la Administracién Pulblica o Privada.

Experiencia en conduccion de vehiculos.

Crientacidn al usuario
Comunicacion efectiva
Adaptabilidad
Orientacién al logro y resultados
Impacto e influencia
Trabajo en equipo
Dinamico
Asertivo
Proactivo.
Formacion Académica, grado | Estudios superiores, Técnico Secundarios.
académico y/o nivel de estudios | Licencia de conducir AllB
Cursos y/o estudios de | Y Relaciones humanas.
especializacion.
/' v Conocimiento de los procedimientos Administrativos Ley N2
27444 y sus modificatorias.
Conocimiento en procedimientos de notificacion de documentos.
Habilidades de comunicacion oral y escrita.
Conocimiento en computacion bésica.
v Licencia para conducir clase A llb
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a) Conduccion de vehiculos.
b} Notificacion de documentos de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Puno.
¢) Llevar un registro de documentos notificados.
d) Apoyo en el registro y trascrito de documentos dentro de la DRTPE Puno.
e) Informar sobre los documentos notificados.
f) Elevar informe de las actividades realizadas a su jefe inmediato superior, en forma mensual.
g) Otras funciones que le sea asignada.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Competencias

ALK ANR YK

Conocimiento para el puesto y/o
cargo  (otros): Minimo o
indispensable y deseable

RRTR

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Direccion Regional de Trabzjo y Promocidn del Emplzo Puno.
Duracion del Contrato Inicic  : A partir de |z suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.
Remuneracion mensual S/. 1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles)
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador. ]

DIRECC!ON REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED PUNO

N2 ORDEN 161

CARGO/PUESTO : TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA - RETCC
REQUISITOS DETALLE

Minimo un (01) afio en la Administracion Pablica o privada.

Orientacion al usuario

Comunicacion efectiva

Adaptabilidad

Orientacion al logro y resultados

Impacto e infivencia

Manejo da grupos

Trabajo en eguipo

Dinamico

Asertivo

Proactivo.

Experiencia

Competencias

ALK HEEE N Eas




Formacion Académica, grado | Técnico en Computacion e Informatica.
académico y/o nivel de estudios
Cursos v/o estudios de | ¥ Gestidn publica

especializacion.

Conocimiento para el puesto y/o cargo
{otros); Minime o indispensable vy
deseable

¥ Conocimiento en Computacion e Informatica. (Ofimatica).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funcionss a dezarrollar:

s Registro de Trabajadores en Construccién Civil
e Funciones Administrativas referidas a su cargo.
e Otras funciones que le sean asignadas.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno — Sub
Direccidn de Negociaciones Colectivas y Registros Generales.

Duracién del Contrato

Inicio
Termino: A los dos {02) meses.

: A partir de la suscripcion del contrato.

Remuneracion mensual

S/.1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 Scles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNOC

N2 ORDEN 162
CARGO/PUESTO : ABOGADO PARA PATROCINIO JURIDICO
REQUISITOS i DETALLE
¥ Minimo 02 afos en la Administracién Puiblica. Patrocinando
Experiencia Procesos Laborales y de la Seguridad Social.

Estar habilitado para el ejercicio de |a profesion.
Abogado Conciliador acreditado por el Ministerio de Justicia.

Competencias

LRk AR R R G R R

Orientacién al cliente
Comunicacion efectiva
Adaptabilidad

Orientacién al logro y resultados
Impacto e influencia

Manejo de grupos

Trabajo en equipo

Dindmico

Asertivo

Proactivo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de abogado, con colegiatura habilitado.

Cursos yfo  estudios de
especializacion.

v’ Capacitacion en
Conciliaciones.

derecho laboral,

derecho administrativo

Y

Conocimiento para el puestoc y/o | ¥
cargo (otros) :Minimo o | ¥
indispenszble y des=able v

v

Conciliaciones extrajudiciales.

Conocimiento de las normas scciolaborales.

Conocimiento en computacion ofimatica

Conocimiento en calculo de Liquidacién de Benaficios Sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principalas funciones a desarrollar:

a) Defensa Legal Gratuita del Trabajador ant2 el Poder Judicial en Materia Laboral.

b) Conciliaciones.

¢) Atencion de consultas en derecho laboral.

d} Funciones administrativas referidas a su cargo.
e) Otras funciones que |e sea asignada.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacicn de! servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Punc.

48



Zona de Trabajo y Promocion cel Emples —Juliaca

Duracidon del Contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos {02) meses.

Remuneracién mensual

S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED PUNO

N2 ORDEN 163
CARGO/PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS ' DETALLE
Experiencia ¥v" Minimo un (01) afio en la Administracion Publica y/o privada.
¥" Orientacion al cliente
¥ Comunicacion efectiva
v' Adaptabilidad
v' Orientacién a! logro y resultados
Competencias v Impacto e influencia
¥ Trabajo en equipo
¥ Dindmico
¥ Asertivo
¥ Proactivo

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios superiores universitario y/o egresado de contabilidad o
administracion.

Cursos  yfo  estudios
especializacion.

de

v" Finanzas y Marketing
¥" Cursos de computacion e informatica.

cargo (otros): Minimo
indispensable y deseable

Conocimiento para el puesto y/o

o

¥ Conocimiento de documentos contables-tesoreria
v Conocimiento en recepcion y trémite documentario
v Conocimiento en computacion, ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Recepcidn, registro v distribucidn de documentos
b) Recepcidn y registro de documentos de tesoreria
c) Clasificacion, foliado y archivo documentario
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno-Zona de

Trabajo y Promocién del Empleo Juliaca.

Duracién del Servicio

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos {02) meses.

Remuneracidon mensuat

S/.1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles)
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

N2 ORDEN 164
CARGO/PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y EN ARCHIVO PARA EL CENFORP.T/DRTPE-PUNO
REQUISITOS DETALLE &
Experiencia ¥" Minimo dos {02) afios en la Administracion Publica. {
| ¥ Experiencia en tramite documentaric
| v Experiencia como técnico en Archivo
¥ Qrientacién al usuario
v/ Comportamiento ético
¥ Comunicacidn efectiva
Competancias v' Adaptabilidad
¥" Orientacion al logro y resultados
¥ Dindmico
v Asertivo
¥ Proactivo
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Formacidn Académica, grado | Estudios superiores universitarios en contabilidad, administracion,
| académico y/o nivel de estudios | técnicos.
Estudios en computacion e informatica (Ofimética)

Capacitacidn en sistemas administrativos
Capacitacion en Word, Excel e Internet
Curso en Archive documentario

Cursos  y/o  estudios de
especializacion.

Redaccion documentaria en general

Recepcién y registro de documentos

Tramite, clasificacién de documentos en general

Archivo documentario en General

Conocimiento de la Ley N2 25323 Ley del Sistema Nacional de
Archivo.

Conocimiento de la Ley N2 27444 ley de Procadimiento
Administrativo General

Conocimiento en acervo documentaric

¥ Conocimiento en patrimonio y logistica.

Conocimiento para el servicio

LA G LS

«
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Recibir, registrar, redactar y despachar toda la documentacion en forma oportuna.
Distribuir lz documentacion a las distintas dependencias y drganos desconcentrados.
Recepcion, transferir y control de llamadas telefénicas de usuarios y publico en general.
Mantener el archivo documentario en forma ordenada y debidamente clasificado.
Control de ingreso de la documentacion

Organizacién del fondo documental

Gestidn documental

Eliminacién documental

* Digitalizacién de documentos

* Ofras que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES = DETALLE

Lugar de prestacién del | Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puno-Centro de

servicio Formacion Profesional de Taraco del Distrito de Taraco Provincia de
Huancané y Puno.

Duracion del Servicio Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos {02) meses.

Remuneracion Mensual S/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi coro toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

N2 ORDEMN 165
CARGO/PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¥" Minimo un (01) afio en la Administracidn Publica y/o privada.
v" Orientacién al cliente
v Comunicacion efectiva
v Adaptabilidad
v" Orientacién al logro v resultados
Competencias ¥ Impacto e influenciz
¥v" Trabajo en equipo
| v Dinamico
¥ Asertivo
¥ Proactivo
Formacion Académica, grado | Estudios superiores universitario y/o egresedo de derecho,
académico  y/o nivel de | administracion y contabilidad.
|_estudios
Cursos y/o estudios de | ¥ Cursosde computacion e informaética.
especializacion.




Conocimiento para el puesto
| A

y/o cargo (otros): Minimo o
indispensable y deseable

v Conocimiento de documentos de inspeccion laboral
¥ Conocimiento en recepcion y tramite documentario
¥ Conocimiento en computacian, ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Recepcion, registro y dist
Recepcion y registro de e

L ]
]
o

s QOtras que sean asignadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CO

ribucion de documentos
xpedientes

Clasificacion, foliado vy archivo documentario

NTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subdireccién de Inspeccién Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo. |

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno-

Duracion del Servicio

Termino: A los dos (02) meses.

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Remuneracion mensual

S/.1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
T ORDEN 166
CARGO/PUESTO

Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

: GUARDIAN NOCTURNO PARA EL CENFORP.T/DRTPE

REQUISITOS DETALLE
¥" Minimo dos (02) afios en |la Administracion Publica.
Experiencia v' Experiencia en manejo de motocicleta lineal y notificaciones.

Competencias

¥ Orientacidn al cliente

¥ Comunicacién efectiva

v Adaptabilidad

v' Orientacion al logro y resultados
¥ Impacto e influencia

v" Trabajo en equipo

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios Secundarios

Cursos y/o estudios de

espeacializacion.

v' Cursos de seguridad y salud en el trabajo.
v' Cursos de computacion e informatica.

- indispensable v deseable

Conocimiento para el puesto y/o
cargo  (otros): Minimo o

¥' Licencia para conducir motocicletas.

¥ Conocimiento en notificacion de documentos.

v' Conocimiento en seguridad, resguardo y mantenimientc de
edificios.

v" Curso de seguridad y salud en el trabajo.

v Conocimiento en computacicn, ofimatica.

¥' Licencia para conducir Motocicleta

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGC

Principales funciones a desarrollar
al
b)
c)
d)
e)

f)

Control deingreso y salida del

Apoyo en el mantenimientoy |
Otras funciones que le sea asig

Vigilancia y resguardo nocturno del local institucional.
Notificacién de documentos administrativos.

personal de la institucion.

Control dz ingreso y salida de bienes dz la institucion.

impieza del local institucional.
nada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE 50|

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puno-Centro
de Formacidn Profesional de Taraco.

Duraciéon del Servicio

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

| Remuneracion mensual

$/.1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles)
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aplicable al trabajador.

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEOQ PUNO

N2 ORDEN 167
CARGO/PLESTOD : ESPECIALISTA PARA EL SERVICIO DE ASESOR!A EN BUSQUEDA DE EMPLEO - ABE
REQUISITOS DETALLE
Experiencia ¥" Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico

o privado.

Competencias

Habilidades de Comunicacion Oral y/o Escrita
Escucha activa

Trabajo en equipo

Proactivo

Orientacion al logro y resultados

Orientacion al ciudadano y Transparencia
Relaciones Interpersonales

Flexibilidad

Compromiso

Comunicacion efective

LRARLNALAANABARNA

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Psicologia.

Cursos - y/o estudios de
espeefalizacion.

.5}

Seleccion de personal o gestion de recursos humanos

EBnocimiento para el puesto y/o cargo
otros): Minimo o indispensable y
deseable

v" Conocimiento de habilidades comunicacionales.

¥" Conocimiento en Desarrollo de habilidades personales

v Capacidad para el Manejo de Grupos

¥" Conocimiento de Facilitador para conducir Talleres Grupales.

Principales funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

s Planificar y ejecutar ias actividades del Servicio en la regidn de acuerdo a la Directiva General N2 001-
2013-MTPE/3/18 DIRECT!VA GENERAL DEL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DEL EMPLEO

DEL CENTRO DE EMPLEO - ABE

evaluacion de personal.

Privadas.

- ABE

Brindar Asesoria Personalizada a los buscadores de empleo en coordinacion con la Bolsa de Trabajo.
Aplicacion del Cuestionario de identificacion de Necesidades del Usuario de los Talleres ABE a los
buscadores de empleo y calificacion del CINUTA.

A través de una entrevista, informar al Buscador de Empleo los resultados obtenidos en aplicacion
CINUTA vy derivar al Taller que corrasponda.

Programar los talleres de Asesoria en Busqueda de Empleo para los buscadores de empleo en el SILNET.
Desarrollar Talleres de Asesoria en Blsqueda de Empleo para los buscadores de empleo el proceso de

Brindar Talleres de Asesoria en Blsqueda de Empleo — Externos a solicitud de Instituciones Piblicas o

Registrar los asesorados y CINUTA en el SILNET.
Desarrollar estrategizs para implementar la cobertura del Servicio de Asesoria en Blsqueda de Empleo

Coordinar vy articular con instiiuciones vinculadas a la promocién del empleo y formacién profesional,

para la provisién del Servicio de Asesoria en Blsqueda de Empleo — ABE.
s  Registrar a los usuarios y asistentes a los Talleres en el SILNET,
s Elaborar los Informes mensuales del Servicio de Asesoria en Blsgueda de Empleo — ABE mensual.
e Otras actividades que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro de Empleo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Trabajo v Promocion del Empleo Puno -
Centro de Empleo

Duracién del Contrato

Inicio  : A partir de la suscripciéon del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion mensual

S/. 1,400.00 {Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJIO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

N2 ORDEN
CARGO/PUESTO

168

: GUARDIAN DIURNO JULIACA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo un (01) afio en la Administracion Pablica.
Experiencia en manejo de motocicleta lineal y notificaciones,

Competencias

Orientacion al cliente
Comunicacion efectiva
Adaptabilidad

Orientacion al logro y resultados
Impacto e influencia

Trabajo en equipo

Dinamico

Asertivo

Proactivo

CHRERARAS Y] o %

Formacion Académica, grado

acadeémico y/o nivel de estudios

Estudios de secundaria completa.

Cursos y/o estudios de especializacidon.

¥ Cursos de seguridad y salud en el trabajo.
v" Cursos de computacién e informatica.

Ccﬁc?miento para el puesto y/o cargo
(otros): Minimo o indispensable y
deseable

Conocimiento en notificacién de documentos.
Conocimiento en seguridad, resguardo y mantenimienio de
edificios.

Curso de seguridad y salud en el trabajo.

Conocimiento en computacion, ofimatica.

v

v
v

¥" Licencia para conducir Motocicleta, clase B categ. IIC

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Control de ingreso y salida del perso

Apoyo en el mantenimiento y limpie
Otras funciones que le sea asignada.

Vigilancia y resguardo diurno del local institucional.
Notificacién de documentos administrativos.

nal de la institucion.

Control de ingreso y salida de bienes de la institucion.

za del local institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno-
Zona de Trabajo y Promocion del Empleo Juliaca.

Duracion del Servicio

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.

| Termino: A los dos (02) meses. 31 de Julio del 2015,

| Remuneracién mensual

§/. 1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como ioda

deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

N2 ORDEN : 69
CARGO/PUESTO : ABOGADD CONCILIADOR PARA LA SUB DIRECCION DE DEFENSA LEGAL Y ASESORIA
DEL TRABAJADOR
REQUISITOS DETALLE
¥" Minime un (01) afio en la Administraciéon Plblica. Estar
Experiencia habilidad para el ejercicio de la profesion.

Abogado conciliador acreditado por €l ministerio de Justicia,

Competencias

Orientacién a los usuarios
Comunicacién efectiva
Adaptabilidad

Orientacion al logro vy resultados
Dinamico

Asertivo

N R R RS




ey

¥ Proactivo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de Abogado,
con colegiatura habilitado

v/ (Capacitacién en Derecho Laboral, Derecho Administrativo y
Cursos y/o estudios de Conciliaciones
especializacion.
IConocimiento para el puesto y/o cargo | ¥ Conocimientos extrajudiciales.
(otros): Minimo o indispensable y | ¥ Conocimiento de las normas socio laborales
deseable v Conocimiento de las normas socio laborales.
¥ Conocimiento en cdiculo de beneficios sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Defensa legal gratuita del trabzjador ante el poder judicial en materia laboral.

e Conciliaciones.

e Atencion en consultas de derecho laboral.
e Funciones administrativas referidas a su cargo.

e Otras funciones que le sea asignada.
CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES

DETALLE

§ | Lugarde prestacion del servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puno —
Sub Direccion de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del
Trabajador

Duracion del Servicio

Inicio  : A partir de |a suscripcién del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion Mensual

S/.1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador. L

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ PUNO

PUESTO N® 70

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo Un (01) afio en la Administracion Pablica.
Experiencia en tramite documentario.

Competencias

Comunicacion efectiva
Adaptabilidad

Orientzcion al logro y resultados
Dinamico

Asertivo

Proactivo.

ELE RN R

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Técnico en computacién e informatica (ofimatica) y/o afines

¥ Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
Cursos y/o estudios de | ¥ Capacitacidn en Word, Excel e Internet
especializacion. v Registro y procesamiento de datos
Conocimiento para el puesto y/o cargo | ¥ Redaccién documentaria en general
otros): Minimo o indispensable y | ¥ Recepcion y registro de documentos
deseable v Tramite, clasificacion de documentos en general
v Archivo documentario en general

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Recibir, registrar, redactar y despachar toda la documentacicn en forma oportuna.
e Distribuir la documentacion a las distintas dependencias y 6rganos desconcentrados.
» Recepcionar, transferir y control de llamadas telefénicas de usuarios y publico en general.

» Mantener el archivo documentario en forma ordanada y debidamente clasificado.

+ Otras funciones que le asigne.

1
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CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Direccion Regional de Trabajo y Promecion del Empleo Puno -
Secretaria ¢e Despacho

Duracion del Servicio Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.
Remuneracidn Mensual S/.1,100.00 (Un mil cien con 00/100 Soles).

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO

N2 ORDEN b7 e |
CARGO/PUESTO :INSTRUCTOR DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado; desde la obtencidn del bachillerate.

V Experiencia especifica minima de dos (02} afios en cargos
Relacionados con procedimientos administrativos sancionadores
(6rgano instructor o sancionador) y/o, realizando funciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo, derecho laboral, fiscalizacién laboral
o derecho administrativo, al nivel minimo de especialista en el sector
publico o privado; desde la obtencién del titulo profesional.

¥ Planificacidn
; v Orientacion a resultados
-Competencias v Anélisis
v Lliderazgo
v" Vocacion de servicio.
Formacion Académica, grado | Titulo profesional universitario de las carreras de:
académico y/o nivel de estudios | Derecho, Administracién, Ingenieria Industrial, Ingenierfa Ambiental,
Ingenieria de Minas, Ingenieria de Seguridad y Salud en el Trabajo o
afines por la formacion profesional.
con colegiatura y habilitacion profesional.
Diplomado o programa de especializacion en Derecho Laboral,
Cursos y/o estudios de | Seguridad y Szlud en el Trabajo, Derecho Administrativo, Derecho
especializacion. Constitucional, Derechos Fundamentales, Derechos Humanos,
Fiscalizacién Laboral, o Gestion Publica.
Conocimiento para el puesto y/o | ¥ Conocimientos técnicos:
cargo  (otros): Minimo o | ¥ Conocimiento de la normativa socio laboral, de seguridad y salud
ndispensable y deseable en el trabajo, del Sistema de Inspeccion del Trabajo. Conocimiento

en gestion publica. Conocimiento del Derecho Administrativo o

Procedimiento Administrativo Sancionador.
¥" Conocimientos de Ofimatica:
v Word, Excel y Power Point a nivel basico.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

» Conduciry desarrollar integralmente la fase instructora del procedimiento sancionador, incluyendo las
actuaciones previas al inicio del procedimiento, siendo éstas:

- la calificacion y/o revisién del contenido del Acta de Infraccion, conforme a lo previsto en el
literal b) del numeral 53.2 del articulo 53 del RLGIT.

- Determinar la procedencia de los supuestos de eximentes, cuando el sujeto responsable,
conforme alo establecido en el RLGIT y T.U.O. de la LPAG, lo solicite.

» Dar inicio al procedimiento sancionador, al emitir v notificar la imputacién de cargos al sujeto
responsable, en virtud del contenido del Acta de Infraccion v lo advertido en el desarrolio de las
actuaciones de investigacion o comprobatorias.

s Recepcionary valorar las pruebas de descargo presentadas por el sujeto responsable.

= Disponer las actuaciones de instruccion que resulten necesarias para el examen de los hechos,
recabando los datos e informacion que sean relevantes, asi como valorar debidamente los mismos en
la oportunidad que corresponda a fin de determinar |a existencia o no de infraccion.

N
4




= Ponderar los argumentos de carge y descargo, conjuntamente con la prueba que los sustentan, para
establecer la subsistencia o insubsistencia de |z infraccion imputada.

e Emitir e Informe Final de Instruccién declarando la inexistencia de infraccién o, de corresponder
determina, de manera motivada, las conductas que se consideren probadas constitutivas de infraccidn,
asf como la norma gue prevé la imposicidn de sancidn y la sancidn propuesta, para posteriormente
remitirlo a la Autoridad Sancionadora.

» Disponer, de considerarlo pertinente, la adopcidn de las medidas de caracter provisional y/o cautelares
gue puedan ser necesarias, conforme a lo establecido en el articulo 254 del T.U.O. de la LPAG.

s Poner en conocimiento de la unidad organica respectiva la necesidad de evaluar los hechos que puadan
configurar indicios de responsabilidad civil y penal, comprendidos en las observaciones remitidas al
procedimiento sancionador.

= Evaluar de oficio la prescripcion de la potestad sancionadora, 2 efectos de decidir el inicio del
procedimiento sancionador, disponiendo en este caso el archivo del expediente. En caso de haberse
iniciado el procedimiento sancionador, evaluar a pedido de parte la procedencia de la prescripcion vy,
de corresponder, proponer a la autoridad sancionadora el archivo del procedimiento sancionador.

= Evaluar de oficio o a peticion de parte, la caducidad del procedimiento sancionador, propeniendo en
este caso el archivo del expediente.

= Solicitar a las entidades del sector publico y cuantas personas ejerzan funciones publicas, la informacion
o documentacion que consideren necesarias para la resolucion de los asuntos materia de su
competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la LGIT.

» Las demas que le asigne la Ley N' 28806, su Reglamento, la Directiva que regula el Procedimiento
Administrativo Sancionador del Sistema de Inspeccion del Trabajo, demas normas legales, v

disposiciones que emitan los integrantes del Sistema de Inspeccién de Trabajo, segtin corresponda.

ONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Direccidn Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo Puno -

Subdireccion de Inspeccion Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo de

Puno — Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Juliaca (Puno, tres

dias —luliaca dos dias).

Duracion del Servicio Inicic  : A partir de la suscripcién del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.
Remuneracion Mensual 5/. 1,400.00 (Un mil cuatrocientos y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ PUNO

N2 CRDEN *72
CARGO/PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 01 afio en el sector pdblico
o privado
¥ Trabajo en equipo
¥ Proactivo
Competencias v Adaptabilidad
¥ Relaciones interpersonsles
¥ Compromiso
v' Habilidad de comunicacién oral y escrita
v" Escucha activa y Trabajo baio presién.

Formacién Académica, grado

e - ) Lic. en Administracién, y carreras afines.
académico y/o nivel de estudios

- Gestion Empreszrial

Cursos  y/o estudios de | - Marketing

especializacion. - Calidad de servicio al usuario
Conocimiento para el puesto y/o ¥ Capacitacion a grupos juveniles, planificacion
cargo  (otros):  Minimo o Estratégica.

indispensable y deseable
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a dezarrollar:
»  Participar en la organizacion y planificacion de los servicios pUiblicos del Centro da Empleo.




e  Brindar informacion sobre el funcionamiento, servicios publicos de empleo y beneficios del Centro de
Empleo.

s Implementar estrategias de vinculacién con empresas a fin d= facilitar la insercion laboral de los
usuarios del servicio de bolsa de trabajo, tomando en cuenta |a realidad regional y &l perfil de los
usuarios del servicio.

»  |nscribir a los buscadores de empleo para la intermediacion a una vacante del emplzo.

o Difundir las vacantes laboralzs a los buscadores de empleo que se ajusten al perfil requerido a fin de
que participen del proceso de seleccién.

e Coordinar con el responsable de Acercamiento del Centro de Emplzo a fin de lograr mejores
resultados en la intermediacion.

e Llevar un registro de la documentacién en materia de promocion del empleo y formacion profesional.

e Realizar el trdmite de los Registros administrativos de promocion del empleo y formacion profesional,
verificar el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a normatividad vigente.

e Visitas de coordinacion a instituciones educativas secundarias e IESPT y Universidades para
programar los servicios del servicio de Orientacion Vocacional e informacién ocupacional y talleres de
asesoria para la blsqueda de empleo.

* Coordinar con los responsables de los servicios de Orientacién Vocacional e Informacion ocupacional
y talleres de asesoria para la blsqueda de empleo.

e Elaborarinformes de las actividades ejecutadas en materia promocion del empleo vy formacion
profesional en la Zona de Trabajo Juliaca.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puno

Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Juliaca

| Duracion del Servicio Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracion Mensual S/. 1,300.00 { Un mil Trescientos 00/100 Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO PUNO
N2 ORDEN s
CARGO/PUESTO :INGENIERO DE SISTEMAS

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 Afo en la Administracion Publica y/o Privada.
¥ Orientacidn al cliente

v Comunicacién efectiva
Competencias v Adaptabilidad

v Drientacion al logro y resuitados

¥" Impacto e influencia

v Manejo de grupos

v Trabajo en equipo

v" Dinamico

v Asertivo

v Proactivo

Formaciéon Académica, grado | Ingeniero de Sistemas
académico y/o nivel de estudios
Cursos vy/o estudios de | Gestion Publica.

especializacion. Capacitacion en Derecho Laboral.
Conocimiento para el puesto y/o !' ¥ Conaocimiento en Computacion Ofimatica.
cargo  (otros): Minimo o | ¥ Conocimiento en Temas Socio Laborales.
indispensable y deseable Conocimiento en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

» Registro de Trabajadores de Construccian Civii
s Funciones Administrativas referidas a su cargo.

s Qtras funciones que le sea asiznada.
CONDICIOMES ESENCIALES DEL SERVICIO:

o
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CONDIC!ONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puno — Sub

Direccion de Registros Generales.

Duracion del Servicio

Inicio  : A partir de la suscripcion del conirato.
Termino: A los dos {02) meses.

Remuneracion Mensual

$/. 1,300.00 { Un mil trescientos 00/100 Soles)
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA ¥ MINAS

N2 ORDEN 174
CARGO/PUESTO : SUB DIRECTOR DE MINERIA
REQUISITOS _ : DETALLE :
e Cuatro (04) afios de experiencia profesional en el drea del sector Publico y/o Privado
Experiencia

y tras (03) afios en el subsector de Mineria plblico y/o privado.

Competencias

L .

Proactivo, orientacidn a resultados, trabajo en egquipo, compromiso laboral,
identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presidn, capacidad de andlisis
y sintesis, comunicacidn efectiva, organizacion, precision en el manejo de
informacién, toma de decisiones, proactivo, orientacién a resultados, trabajo en
equipo, compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo
presion. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesidn, contratar con el estado o para desempefiar funcion puablica, no tener
impedimento para postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo
convocado por la entidad.

Farmacion
Académica

Titulo Profesional de Ingeniero de Minas, con colegiatura y hahilitacién |
profesional.

Cursos y/o estudios
de especializacion

a) Fiscalizacion Minera.

b) Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Procedimientos mineros (DAC, COM, COME).

d) Planeamiento de Minado.

e) Plan de Cierre de Minas.

f) Capacitaciones Especializadas en el sector de minerfa y otros. Minimo 200 horas
acumuladas.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo
{otros)

a) Conocimiento en interpretacion, aplicacion de normas del sector.

b} Conocimiento en inspeccion vy fiscalizacion Minera.

c¢) Conocimiento en Evaluacién de planes de minado.

d) Estudios en programas Informaticos.

e} Experiencia comprobada en operaciones mineras. |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: .
e« Fornentar y supervisar las actividades de la pegquefia minerfa y la mineria artesanal y la exploracién y
explotacion de los recursos mineros de la regién.
* Planificar, dirigir y coordinar el cumplimiento de! programa de actividades de la Direccién de Minaria.
e Desarrollar programas de difusion de la normatividad minera y vigilar el cumplimiento y correcta
aplicacion de las mismas.
e Integrar y participar en comisiones de trabajoe que le sean delegadass por la Direccion Regional
e Supervisar el proceso de evaluacién y calificacion de petitorios mineros, para el otorgamiento de
concesiones para la Pegueria Mineria y Mineria zrtesanal de alcance regional.
e Orientar a los inversionistas privados, sobre las disposiciones legales vigentes y diferentes procedimientos
mineros para realizar actividad minera en la pequefia mineria y mineria artesanal.
e Elaborar informes y opiniones en los aspectos técnicos, legales y otros de su competencia.
» Proponer proyectos de inversién de mineria parza la Regidn Puno.
e Participar en la formulacién v evaluacion, v ejecutar los planes y politicas en materia de mineria de |a

Region.

* Participar en la evaluacion, calificacion, aprobacion v supervisién de los C.O.M.,C.0.M.E. e inicio de

operaciones mineras,

planearniento de minado; asi como progoner la implementacion de las accionas

correctivas y la imposicién de las sanciones correspondientes.




artesanal.

Participar en las accionas de supervision (fiscalizacién) de las actividades de |a pequefia mineria y mineria

s Apoyar las acciones administrativas en aspectos mineros ambientales de la DREM Puno.

e Oftras actividades Inherentes al cargo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Direccidn Regional de Energia y Minas — Puno

Duracidn del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos {02) meses.

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N2 ORDEN 175
CARGO/PUESTO : SUB DIRECTOR DE ASUNTOS AMBIENTALES
REQUISITCS DETALLE
Bl Seis (06) afios de experiencia profesional en el drea del sector Piblico y/o Privado y

cuatro {04) afios en el subsector de Mineria y/o Ambiental publico y/o privado.

Competencias

Proactivo, orientacidn aresultados, trabajo en equipo, compromiso laboral, identidad
institucional, adaptabilidad al trabajo bajo pr=sion, capacidad de analisis y sintesis,
comunicacion efectiva, organizacion, precision en el manejo de informacion, toma de
decisiones, proactivo, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromiso
laboral, identidad institucional, adaptabilided al trabajo bajo presion. No estar
inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesién, contratar
con el estado o para desempefiar funcidn publica, no tener impedimento para
postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad.

Formacion
Académica

Titulo Profesional de Ingeniero: Ambiental, Metalurgita y/o de Minas con estudios
de maestria concluido, con colegiatura y habhilitacion profesional.

Cursos yfo
estudios de
especializacidn

a) Estudios de especializacidn en Monitoreo y Evaluacidén Ambiental.

b) Diplomados en Implementacién y auditoria de sistemas integrados de gestidn,
ISO 9001, I1SO 14001, OSHAS 18001.

¢} Diplomados en Gestidon de la calidad, seguridad minera, medio ambiente, salud
ocupacional y relaciones comunitarias, minimo 200 horas acumuladas.

Conocimientos
para el puesto y/o
cargo (otros)

a) Criterios de Aplicacidn de la Normatividad vigente para la PPM-PMA y MM.
b} Conocimiento del Protocolo de intervencidon en acciones dz supervisién y/o
fiscalizacion ambiental minera de las actividades mineras ilegalas e informales.
¢) Conocimiento en el desarrollo de Monitoreo de Agua, Aire, Ruidos y Tratamiento
de aguas Acidas de Mina.

d) Conocimiento en interpretacion, aplicaciéon de normas del sector.

e} Ley Sistema nacional de Evaluacidn de Impacto Ambiental.

f) Conocimiento en el proceso de formalizacian.

g} Conocimiento en evaluacidn el EIA, ElAsd, DIA, IGAC, IGAFOM y Plan de Cierre de
Minas.

h) Estudios en programas Informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
@ Planificar, dirigir v coordinar el cumplimiento de las actividades de la Direccion de Medio Ambiente.
» Conducir el proceso de evaluacion v supervisién de los Programas de Adecuacidn y Manejo Ambigntal

(PAMA).

o Formular, evaluar y ejecutar planes y politicas en materia meadio ambiental de |z regidon en concordancia
con politicas nacionales y planes sectoriales.

e Conducir el proceso de evaluacion, calificacion, aprobacion, supervisian y fiscalizacion d= los instrumentos
ambientales para la peguefia mineriz y mineria artesanal.

« Evaluar y oroponer acciones y alternativas de solucion a las denuncias formuladas por la sociedad civil,
sobre posibles problemas de contaminacion ambiental.

» Qrientar las acciones de promocion de inversiones en actividzdss y proyectos de proteccién y\o
conservacion del medio ambiente y remediacidon de pasivos ambientales.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Proponer y desarrollar programas y eventos de capacitacion y difusion de la normatividad / ambiental
sobre preservacién y proteccién ambiental en relacion a la pequefia mineria y mineria artesanal.
Proponer los TDR para la implementacidn del instrumento ambiental de: ElAs, DIA, IGAC y IGAFOM.
Evaluar y aprobar planes de cierre de los pasivos ambientales de la pequefia mineria y mineria artesanal.
Proponer medidas para la formalizacidn y evaluacion de los planes y politicas en materia de Medio
Ambiente de la Region Puno.

Reportar informes trimestrales al OEFA de las fiscalizaciones y otras actividades realizadas.

Participar en la formulacién, de instrumentos de gestion ambiental asi como la evaluacion, ejecucién de
instrumentos (os planes y politicas ambientales.

Realizar acciones de fiscalizacién ordinaria y extraordinaria en la PPM Y PMA.

Otras actividades Inherentes al cargo.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccidn Regional de Energia y Minas — Puno

Duracién del contrato

Inicio  : A partir de |2 suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

Remuneracidn mensual

S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N2 ORDEN 176
A{GO/PUESTO  : SUB DIRECTOR DE ENERGIA
REQUISITOS DETALLE
Seis (06) afios de experiencia profesional en el drea del sector Publico y/o Privado y
Experiencia cuatro (04) afios en el subsector de Electricidad y/o Hidrocarburos publico y/o

privado, a partir de la colegiatura.

Competencias

Proactivo, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral, identidad
institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presion, capacidad de analisis y sintesis,
comunicacion efectiva, organizacion, precision en el manejo de informacion, toma de
decisiones, proactivo, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromiso
laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presién. No estar
inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, contratar
con el estado o para desempefiar funcién publica, no tener impedimento para
postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad.

Formacion
Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Ingeniero Mecanico Electricista, Electricista, Ambiental y/o
Quimico con maestria concluida, con colegiatura y habilitacion profesional.

Cursos y/o
estudios de
especializacion

a) Disefio de lineas de transmision.
b) Marco normativo del subsector electricidad, minimo 200 horas acumuladas.
c) Estudios Ambientales en Actividades Energéticas e Hidrocarburos.

Conocimientos
para el puesto y/o
cargo (otros)

a) Proyectos de desarrollo energético.

b) Disefio de lineas de transmisidn.

c} Marco normativo del subsector electricidad.

d) Conocimiento de planes de desarrollo para poblaciones de extrema pobreza,
paneles solares y energia geotérmica.

e} Conocimiento en interpretacion, aplicacion de normas del sector.

f) Estudios en programas Informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Planificar, dirigir y coordinar el cumplimiento del programa de actividades de la Direccién de Energia.
Participar en la formulacién, evaluacién y ejecutar los planes y politicas en materia de energia e
hidrocarburos de la Regidn, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.
Aprobar y proponer el plan de trabajo relacionado a los Sub Sectores de Electricidad e Hidrocarburos en
concordancia a los planes y politicas regionales establecidas.

Evaluacion de instrumentos ambientales de proyectos energéticos.
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Difundir y promover el uso de energia y sistemas no convencionales en zonas alto andinas y/o dificil
acceso.

Promover el uso racional de recursos energéticos.

Velar por el normal abastecimiento, transporte y comercializacion de combustibles derivados de
hidrocarburos y GLP en la Regidn Puno.

Participar en actos de participacion ciudadana en el proceso de elaboracién y aprobacion de instrumentos
ambientales energeticos.

Efectuar analisis y evaluaciones en los instrumentos ambientales energéticos.

Promover los proyectos y la ejecucién de energias alternativas renovables en |a Region Puno.

Participar en la formulacion y evaluacion de proyectos hidro energéticos en las cuencas altas de |z Region
Puno de acuerdo a competencias de la DREM Puno.

Elaborar informes especializados del Sub Sector Energético, asi como emitir opiniones técnicas sobre
temas energéticos.

Otros inherentes al cargo asignadas por el Director Regional.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Direccidn Regional de Energia y Minas — Puno

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.

ion del o] ,
Buracian el fontrat Termino: A los dos {02) meses.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
N2 ORDEN 177
CARGO/PUESTO : ABOGADO I

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Cuatro {04) afios de experiencia profesional en el drea del
sector Publico y/o Privado.

Experiencia Especifica: Cuatro (04) afios en el subsector Minerfa y/o Energia ptblico
y/o privado.

Experiencia

f[

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,
identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presién capacidad de analisis
v sintesis, comunicacion efectiva, organizacidn, precision en el manejo de
Competencias informacién, toma de decisiones, proactive, orientacion a resultados, trabajo en
equipo, compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo
presion. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesidn, contratar con el estado o para desempefiar funcién pablica.

Formacion
Académica, grado
académico v/o nivel
de estudios

Titulo Profesional de Abogado con colegiatura y habilitacion profesional.

a}. Certificados relacionados a especialidad.
b). Procedimientos administrativos sectoriales.
c}). Especializacion en mineria/relacionado al sector. Minimo 200 horas acumuladas.

Cursos y/o estudios
de especializacién

a) Conocimiento, interpretacion y aplicacion de las normas legales vigentas del
sector energia y minas; b) Conocimiento de los procedimientos de formalizacion,
fiscalizacidn en seguridad y salud ocupacional; ¢j Conocimiento en procedimiento
de formalizacidon minera en la via ordinaria y extraordinaria d) conocimientos en
medio ambiente, (Declaracidn de Impacto Ambiental DI&; Declaracidn del Impacto
Ambiental Correctivo IGAC, COM, COME e) conocimiento en plan adecuacién
ambiental, T) Conocimiento en interpretacién, aplicacion de normas del sector. g)
estudios en programas Informaticos.

Conocimientos para
el puesio y/o cargo
{otros)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroilar

e Asesorar y emitir informes y opiniones legales, sobre los asuntos juridicos que se le encomisnden y

absolver consultas que le sean formuladas por la DREM Puno.
= Absolucion de consultas que le sean formuladas por la Direccion.
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Participar v apoyar en la intermediacion y solucién de conflictos entre empresas del Sector y la socizdad
civil

Coordinar ia recopilacién, analisis, clasificacion y sistematizacion de la legislacion vigente, asi como la
informacién de cardcter juridico relacionada con la actividad minero-energetica.

Participar en las acciones de supervisién v fiscalizacion de las actividades de la pequefia mineria y
mineria artesanal.

Asesoramiento especializado en asuntos de competencia de la DREM Puno.

Orientar, evaluar, opinar y asesorar legalmente sobre las solicitudes de petitorios mineros para el
otorgamiento de concesiones mineras seglin competencias de la DREM Puno.

Elaborar y redactar informes para la fiscalia.

Proyectar Auto Directorales, Resoluciones Directorales.

Otras funciones que |e sean asignadas por el Director de la DREM - Puno.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ___ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Energia y Minas— Puno

Duracion del contrato |

Inicio : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos (02) meses.

S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles).

Rermuneracion mensual | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

! aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
N2 ORDEN : 78
CARGO/PUESTO  : ABOGADO |

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General: Cuatro (04) afos de experiencia profesional en el drea del
sector publico y/o privado, y

Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el subsector Mineria y/o Energia en el
sector publico y/o privado.

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,
identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presidn, capacidad de analisis
y sintesis, comunicacidén efectiva, organizacidn, precision en el manejo de

Competencias informacién, toma de decisiones, proactivo, orientacion a resultados, trabajo en

equipo, compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo
presion, No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para e! ejercicic de |z
profesion, contratar con el estado o para desempefar funcion puablica.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Abogado
con colegiatura y habilitacién profesional.

Cursos y/o estudios
de especializecion

Haber participado en cursos de actualizacion vinculado al perfil de cargo/puesto.

Conocimientos para

el

{otros)

a) Conocimiento, interpretacion y aplicacion de las normas legales del sactor
energia y minas; b) Conocimiento de los procedimientos de formalizacion minera
en la via ordinaria y extraordinaria, fiscalizacién en seguridad y salud ocupacional;
c) Conocimiento en medio ambiente, Declaracion de Impacto Ambiental (DIA],
Instrumento de Gestidn Ambiental Correctivo (IGAC); estudios en programas
Informéticos.

puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar

Emitir opiniones legales en temas de Mineriz, Enargia y Medio Ambiente.
Emitir informes de acuerdo a lo requerido por la direccién y los Organos de Linea.
Emitir decretos administrativos de acuerdo a la legislacion Minera y Energética.
royectar Decretos vy Resoluciones Directorzles de acuerdo a las necesidades institucionales.
Absolver consultas a los usuarios y servidores y fo funcionarios de la DREM Puno.
Servicios de asistencia legal a la DREM Puno
ervicios de solucion de conflictos.
tras funciones que le se2an asignadas por el Director de la DREM - Puno.

CONDICIONES ESEMNCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Direccion Regional de Energia y Minas — Puno

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.

Duracion dei contrato :
- 5 Termino: A los dos (02) meses.

S/. 2,400.00 {Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mansual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA ¥ MINAS
N2 ORDEN ;79
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN FISCALIZACION MINERA

REQUISITOS . DETALLE

Cuatro (04) afios de experiencia profésional en el area del sector Publico y/o

Lo Privado y dos (04) anos en el subsector Mineria ptblico y/o privado.

Proactivo, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,
identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presidn, capacidad de analisis
y sintesis, comunicacién efectiva, organizacion, precision en el manejo de
infermacion, toma de decisiones, proactivo, orientacién a resultados, trabajo en
Competencias equipo, compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo
prasidn. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesién, contratar con el estado o para desempefiar funcién publica, no tener
impedimento para postular, acceder o ejercer el servicio, funcidén o cargo
convocado por fa entidad.

ormacion

e : Titulo Profesional de Ingeniero de Minas, Gedlogo,
Académica y/o nivel ; — ,
; con colegiatura y habilitacién profesional
de estudios
a) Estudios de Especializacion en Seguridad, Medio Ambiente y Salud
Cursos y/o estudios Ocupacional.
de especializacion b) Evaluacion de procedimientos administrativos sectoriales, minimo 200 horas

acumuladas.

Capacitacion en el Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria

segin D.S. 024-2016-EM y su modificatoria D.5. 023-EM. Conocimiento en

fiscalizacion minera Seguridad y salud ocupacional.

Conocimientos para b} Capacitacion en Procedimiento ordinario vy extraordinaric minero vy

el puasto y/o cargo fiscalizacion minera.

{otros) ¢} Conocimiento, interpretacion y aplicacion de las normas legales del sector
energia y minas.

d) Dominio del idioma nativo (quechua y/o aymara).

e} Estudios en programas Informaticos.

o}
Pty

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Proponer y ejecutar el plan de trabajo relacionado a la supervision, fiscalizacion de las actividades de la
pegquefia mineria y mineria artesanal en materia de seguridad e higiene minera y proteccion ambiental en
el marco de su competencia.

Proponer nuevas metodologia y técnicas para vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad minera y proteccion ambiental.

Participar en las investigaciones de accidentes fatales, denuncias de situaciones que atender contra el
medio ambiente y/o casos de emergencia y emitir informes correspondientes.

Fiscalizar y supervisar la conduccion, ejecucidn de las operaciones mineras en mina a tajo sbierto v
subterraneo.

Realizar las inspecciones a accidentes mortales, inspecciones de denuncizs por dafios al trabajador y/o
comunidad con respecto a seguridad, invasiones de éreas de trabajo.

Revisidn y supervisidn de los programas de seguridad y salud ocupacién de las unidades mineras.
Aprobar y proponer mejoras en el programa de seguridad y salud ocupacional, orientar y capacitar en la
normatividad vigente, para mayor cumplimieanto y desarrollo de operacidn en subsector minero en temas
de seguridad y salud ocupacional.
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Evaluacion, aprobacidn y supervision de los COM, COME, inicio y reinicio de operaciones minaras, planes
de minado, expedientes técnicos, asi como proponer la implementacién de las acciones correctivas v la
importacién de las sanciones correctivas.

Apovyar las acciones administrativas en aspectos mineros ambientales de la DREM- Puno.

Capacidad para paralizar operaciones mineras

Otras funciones que l2 asigne el Director Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccién Regional de Energia y Minas — Puno

Inicio  : A partir de la suscripcidn del contrato.

Duracién dzl contrato :
< Termino: A los dos {02) meses.

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de |ey, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
N2 ORDEN 1 80

CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN FISCALIZACION AMBIENTAL

REQUISITOS DETALLE

Cuatro (04) afios de experiencia profesional en el drea del sector Publico y/o

EageriEnga Privado v dos (03) afios en 2l subsector Mineria piblico y/o privado.

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,
identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presién, capacidad de
andlisis y sintesis, comunicacién efectiva, organizacion, precision en el manejo
de informacion, toma de decisiones, proactivo, orientacidn a resultados, trabajo
Competencias en equipo, compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo
bajo presién. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el
ejercicio de la profesidn, contratar con el estado o para desempefiar funcidn
ptblica, no tener impedimento para postular , acceder o ejercer el servicio,
funcidn o cargoe convocado por la entidad.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel

Titulo Profesional da Ingeniero Ambiental, Minero, Metalurgista,

A con colegiatura vy habilitacién profesional.
de estudios € ¥ 2

a) Estudios de especializacion en: En medio Ambiente, b) Evaluacian Ambiental
Cursos y/o estudios de | y Monitoreo Ambiental.

especializacion c) Estudios relacionados al area de Medio Ambiente. Minimo 100 horas
acumuladas.

a) Conocimiento de las normas de fiscalizacion y supervision ambiental.

b) Conocimientos de las normas de formulacion, elaboracidn y evaluacion
del instrumento de gestidn ambiental, (DIA, EIA, ElAsd e IGAC y PAMA).

¢} Conocimiento e interpretacidn de la normatividad vigente del Sector
Minero.

d} Conocimiento en inspeccion y fiscalizacion medio ambiental.

e) Conocimiento del idioma nativo quechua y/o aymara.

f)  Estudios en programas Informaticos.

Conocimientos para el
puesto yfo cargo
{otros)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar plan de implementacion de instrumentos de fiscalizacidn ambiental.

Proponer estrategias de saneamiento en aspectos de conservacion y preservacion del medio ambiente,
en concordancia a los planes y programas de desarrolle regional

Orientar a los inversicnistas privado sobre las disposiciones legales vigentes asi como los procedimientos
para realizar actividades mineros en aspectos ambientales en 1a pequafia minerfa y mineria artesanal.
Fiscalizar y verificar en campo los IGACs, DIAs, ElAs Semi Detallado, EIA Detallado, PAMA, Planes de Cierre
de minas, de diferentas proyectos mineros.

Desarrollar actividades de fiscalizacidon ambiental de las actividades de la pequena mineria y mineria
artesanal segiin PLANEFA vy los no programados.

Elaborar informes técnicos con opinidn correspondizntes en funcion 2 su competencia a la DREM Puno.

64



Elaborar el reporte trimestral al aplicativo del OEFA de las actividadeas fiscalizaciones programadas y no
programadas.

Formular proyectos y planes de desarrollo minero ambiental parz realizar una mineria sostenible y
amigable con la naturaleza en aspectos medio ambientes.

Apovyar en las acciones administrativas en aspectcs minero ambizantales de la DREM Puno.

Otras funciones que le asigne el Director Regional.

CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Direccion Regional de Energfa y Minas — Puno

Inicio  : A partir de la suscripeidn del contrato.

Duracion del contrato ;
Termino: A los dos (02) meses.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
N2 GRDENM :81
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN PROMOCION ELECTRICA E RIDROCARBUROS

REQUISITOS D DETALLE

Cuatro (04) afios de experiencia profesional en el drea del sector Publico y/o Privado

PRt y dos (02} afios en el subsector de Energia e Hidrocarburos publico y/o privado.
Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,
e identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presion, capacidad de anélisis
/ y sintesis, comunicacién efectiva, organizacidn, precision en el manejo de
Competencias informacidn, toma de decisicnes, proactivo, orientacién a resultados, trabajo en

equipo, compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo
presion. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de Ia
profesidn, contratar con el estado o para desempefiar funcion puablica.

Formacion Académica,
gracio académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Ingeniero Electricista, Mecdnico Electricista, Quirico,
con colegiatura y habilitacion profesional.

Cursos y/o estudios de
especializacién

a) Cursos en electrificacion de sub sistemas de distribucién primaria y secundaria
v sub estaciones menores. Sistemas Eléctricos de Potencia, Subestaciones
Eléctricas.

b) Cursos de fortalecimiento y desarrollo de capacidades en los aspectos
energeticos y ambientaleas.

¢) Gestion Ambiental de Energia.

d) Curso relacionado a Hidrocarburos, minimo 120 horas acumuladas.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo
{otros)

a) Normatividad vigente del Sub Sector Eléctrico — Plan Nacional de
Electrificacion Rural.

b) Conocimiento en supervision y fiscalizacidn eléctrica (Procedimientos
OSIGNERMIN).

c} Conocimiento de |a Ley de Concesiones eléctricas, electrificacion rural,
planificacién, coordinacion y cumplimiento de programas y actividades
eléctricas, energias rencvables

d) conocimizsnto en la normatividad en el secior de Hidrocarburos.

e) Conocimiento del Idiorma Nativo (guechua y/o aymara).

f)  Estudios en programas Informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

-

Evaluar expedientes de solicitud de constancias de registro de inscripcidn y/o modificacion, para autorizar
el funcienamiento de establecimientos de comercializacion de consumo vy transporte de combustibles
liquidos v derivados de hidrocarburos y GLP.

Desarrollar el Plan de trabajo relacionado al sector de hidrocarburos y al sub sectores de electricidad en
concordancia a los planes y politicas regionales establecidas.

Evaluar, formular, Ejecutar, dirigir, controlar y administrar tos planes y politicas regionales, relacionado
en materia de Hidrocarburos v en el sub sector electricidad en 12 Regidn.
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Efectuar el analisis y evaluacidn de instrumentos medicambientales y proyectos energéticos (DIA, EIA,
PMA, PAA, ITS, informes de monitoreo ambiental, informes finales de monito ambiental). Asi como
concesiones y registro de informantes.

Planificar y promover eventos especializados relacionados con el sector de hidrocarburos y sub sector de
electricidad.

Difusién de |a normatividad vigente del sector de hidrocarburos y sub sector electricidad

Proponer las actividades y metas relacionadas con el sub sector electricidad y medio ambiente para su
inclusién en el Plan Operativo Institucional.

Elaborar estadisticas Regionales de Hidrocarburos {plan Referencial, Anual e informes Mensuales).
Recopilar y procesar la informacion relacionada de la oferta y demanda de hidrocarburos de la region
Elaborar y apoyar en estudios de pre inversién en el marco SNIP.

Participar en la formulacién y evaluacion de proyectos hidroenergéticos de la Regidn Puno, de acuerdo a
las competencias de la Direccitén Regional.

Elaborar informes especializados del sub sector energético, asi como emitir opiniones técnicas sobre
temas y asuntos puestos a su consideracion.

Evzluar de ser el caso, los planes de Abandono para las Actividades de Hidrocarburos (grifos, estaciones
de servicios, plantas envasadoras de gas licuado de petroleo-GLP y Gasocentros

Participar en audiencias publicas y talleres de difusion.

Absolver consultas en temas relacionadas a su drea Funcional.

Otras actividades que le asigne el Director Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Energia y Minas — Puno

Inicio  : A partir de la suscripcién del contrato.

Duracion del contrato .
- Termino: A los dos (02) meses.

S/. 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA ¥ MINAS

N2 ORDEN 182
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA EN MINERIA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia profesional en el area dell
Experiencia. sector publico y/o privade y Experiencia Especifica: Dos (02) afio en el sub sector de

mineria publico y/o privado.

Proactivo, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,
identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presion, capacidad de analisis
y sintesis, comunicacidon efectiva, organizacion, precision en el manejo de
informacion, toma de decisiones, proactive, orientacion a resultados, trabajo en
Competencias. equipo, compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo
presion, No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la
profesidn, contratar con el estado o para desempefiar funcion publica, no tener
impedimento para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado
por la entidad.

Formacion Académica,
grado académico y/o

Titulo profesional en Ingenieria de Minas, Geologia vy afines al cargo,

: : con colegiatura y habilitacidn profesional.
nivel de estudios. = ¥ e

a) Capacitacion en fortalecimiento y desarrollo de capacidades en materia
minera, ambiental y gestion social por el MEM.

b) Capacitacion en archivistica.

c) Capacitacion en fortalecimiento y desarrollo de capacidades en materia de

Cursos y/o estudios gestidn y costeo de TUPA por el MEM.

de especializacion. d) Capacitacion en gestion de la calidad en el sector PUblico y Privado.

e} Capacitacion en temas de formalizacion minera integral al amparo del: D.L.
1293, D.L. 1236, D.5. 018-2017-EM vy D.S. 038-2017-EM vy otras relacionas a
pequefio productor minero v minero artesanal.

f)  Capacitacién en DAC, ESTAMIN, REPCO.
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g) Capacitacion en sistemas de informacion geogréafica - ArcGis, Autocad y Excel
avanzado.
h} Estudios topogrificos, manejo de GPS, no menor a 60 horas acumuladas
a) Conocimiento, interpretacion, aplicacién de normas en el proceso de

Conocimientos para | formalizacién minera INTEGRAL; b) Conocimiento en evaluacidn de COM, COME, c)
el puesto y/o cargn | Conocimiento y uso del software GEOCATMIN, SIDEMCAT, Global Mapper, CITRIX y
{otros). google earth. d)Conocimiento del Idioma Nativo (quechua.y/o aymara) d)
conocimiento de sistema Informatico.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD
Principales funciones a desarrollar

e Participar como asistente en todas las diligencias mineras de las actividades de la peguefia mineria y

mineria artesanal.

o Elaboracién de planos técnicos de concesiones y labores mineras en general

* Manejo de GPS coordenadas PSAD 56 WGS84.

e Manejo de software minero GEOCATMIN, Excel avanzado

¢ Brindar informacidn sobre control y seguimiento de trémite documentario

e Apovar en las acciones administrativas en aspectos mineros de la DREM Puno.

e Otras funciones inherentes al cargo y que le sean asignados por el jefe inmediato superior y/o el Director

Regional.
CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Direccidn Regional de Energia y Minas — Puno

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: A los dos (02) meses.

S/. 2,200.00 {Dos mil doscientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
N2 ORDEN : 83
CARGO/PUESTO  : ESPECIALISTA EN CONCESIONES MINERAS

REQUISITOS DETALLE

Cuatro (04) afios de experiencia profesional en el area del sector Publico y/o Privado
y dos (03) afios en el subsector Mineria publico y/o privado.

Proactivo, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,
identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presion, capacidad de analisis
y sintesis, comunicacién efectiva, organizacion, precision en el manejo de
informacién, toma de decisiones, proactivo, orientacién a resultados, trabajo en
Competencias equipo, compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo
presion. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejzrcicio de la
profesién, contratar con el estado o para desempefiar funcion publica, no tener
impedimento para postular, acceder o elercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad.

Experiencia

Formacion Académica
, grado académico yfo
nivel de estudios

Titulo Profesional de Ingeniero de Minas, Gedlogo, y/o Ingeniera Metalurgista,
con colegiatura y habilitacion profesional.

a) Capacitacidon en Procedimiento Ordinario Minero vigente, sistermnas de
informaticos: SIDEMCAT, GEOCATMIN, ARC-GIS y aplicativos del Citrix Access
Gateway.

b) Capacitacidn en Sidemcat y geocatmin.

¢} Capacitacion o Estudios de medio Ambiente y cierre de Minas.

d) Capacitacion en DAC.

e) Capacitacidn en normas del sector minero minimo 100 horas acumuladas.

a) Conocimiento en Catastro Minero y Topografia Minera.

| Conocimientos parael | b) Conccimientos en Seguridad vy Salud Ocupacional.

puesto y/o cargo c} Conocimiento en Explotacion Minera.

{otros) d) Conocimientos en Medio Ambiente.

e) Manejo de Programas Informaticos.

Cursos y/o estudios de
especializacién




‘ ) Capacitacién y conocimiento sobre proceso de Formalizacion para el Pegueiio
Productor Minero y Minero Artesanal.
‘ g) Conocimiento del Idioma Nativo (quechua y/o Aymara).
| h) Estudios en programas Informaticos.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
= Recibir, atender y evaluar el otorgamiento de concesiones para la pequefa mineria y minerfa artesanal
de alcance regional
o Elaborar informes técnicos scbre los procedimientos de titulacion de concesiones mineras.
= Emitir opiniones técnicas sobre procedimientos mineros para la titulacion de concesiones.
s Verificar y supervisar posicionamiento de hitos.
e \Verificar los casos de internamiento de concesiones y hurto de mineral.
e Evaluar y opinar sobre solicitudes de petitorios mineros y de concesiones para la pequefia mineria y
mineria artesana puestos a su consideracion.
s Administrar y evaluar con los sistemas informaticos SIDEMCAT Y ARVIEW GI5 del Citrix Access Gateway,
GEOCATMIN, ARC GIS, AUTOCAD CiVIL 3D y AUTOCAD.
e Lectura, Interpretacion e Interrelacionar de planos: Carta Nacional, Planos de Catastro Minero, Planos de
catastro rural o predios, planos de catastro urbano y planos topogréficos.
e Apoyar y monitorear los procedimientos de concesiones mineras.
e Recepcidn de solicitudes, tramitacion, otorgamiento y extincion de concesiones de beneficio conforme a
la ley General de Mineria y su reglamentacion.
e Orientar y capacitar a los administrados mineros, acorde a la normativa vigente de concesiones mineras.
Apbyar las acciones administrativas en aspectos mineros ambientales de la DREM-PUNO.
e Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director Regional.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Direccion Regional de Energia y Minas — Puno

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.

Termino: A los dos (02) meses.

S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N2 ORDEN 184
CARGO/PUESTO  :ESPECIALISTA LEGAL EN CONCESIONES MINERAS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Cuatro {04) afios de experiencia profesional en el area del
g% Sector Plblico y/o Privado, v
Experiencia

Experiencia Espeacifica: Dos (02) afios de experiencia en el subsector minero
energético publico y/o privado

Proactivo, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,
identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presion, capacidad de analisis
y sintesis, comunicacién efectiva, organizacion, precision en el manejo de
informacién, toma de decisiones, proactivo, orientacion a resultados, trabzjo en
Competancias | equipo, compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo
presion, No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesidn, contratar con el estado o para desempefiar funcién publica, no tener
impedimento para postular, acceder o ejercer el servico, funcion o cargo
convocado por |z entidad.

Formacién
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional de Abogado,
con colegiztura vy habilitacion profesional,

a). Cursos de Computacién e Informatica, b). Cursos en Sistema Informatico para
Cursos y/o estudios | procedimiento Ordinaric Minero (POM). c).curso de SIDEMCAT, ARGI5 Y
de especializacion GEOCATMIN (Sisterna de Informacion Geologica y Catastro Minero). d).
Conocimiento sobre el procedimiento de Dearecho de Vigencia y Penalidad, e). |
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Conocimiento en ordenamiento territorial, f). Conocimiento y manejo de equipos
topograficos (GPS y Otros).

Conocimiantos para
el puesto y/o cargo
(otros)

a) Conocimiento e interpretacion v aplicacion de las normas legales del sector |
Energia y Minas. b) Dominar a nivel de usuario el sistema de Derecho Minero v
Catastro, conocimiento del Idioma Nativa Quechua y/o Aymara; c) conocimiento de

sistema Informatico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar
Participar y apoyar en la intermediacion y solucion de conflictos entre empresas del sector y la sociedad

civil.

Orientar, evaluar, opinar y asesorar legalmente sobre las solicitudes de petitorio minerc para el
otorgamiento de concesiones mineras seglin competencias de la DREM Puno.

Elaborar iniciativas de proyectos, dispositivos legales en aspectos de promocion de inversidn y formato
del desarrollo minero y energético sostenible en armonia con el medio ambiente acorde a las funciones
transferidas a los Gobiernos Regionales.

Asesorar y emitir informes, opiniones legales sobre asuntos juridicos gue se le encomienden vy absolver
consultas que le sean formuladas por la DREM Puno.

Asesoramiento en asuntos de competencias de la DREM Puno

Proyectar autos directorales, resoluciones directorales

Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Energia y Minas — Puno

Inicio  : A partir de |a suscripcion del contrato.

y 1racic r i
/Durauon del contrato Termino: A los dos (02) meses.

S/. 2,400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles).

Rernuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N2 ORDEN : 85
CARGO/PUESTO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
— Cuatro (04} afios de experiencia profesional en el drea del sector Publico y/o Privado
Experiencia

y tres (03) afios en el subsector de Mineria publico y/o privado.

Competencias

Proactivo, orientacién a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral, identidad
institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presion, capacidad de anélisis y sintesis,
comunicacion efectiva, organizacion, precisién en el manejo de informacién, toma de
decisiones, proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso
laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presién. No estar
inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesion, contratar
con el estado o para desempefiar funcidén pulblica, no tener impedimento para
postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por |a entidad.

Formacion
Académica

Titulo Profesional de Licenciado en Administracion, Centador, Ingeniero Economista
o afin, con colegiatura y habilitacidn profesional.

Cursos y/o
estudios de
espacializacién

a} Especialista en contrataciones del estado

b) Sistema iniegrado de Administracion Financiera.

c) Direccidn y Administracion d= personal.

d) Capacitaciones Especializadas en el sector administrativo publico y/o privadas y
otros. Minimo 200 horas acumuladas.

Conocimientos
para el puesto y/o
cargo (otros)

a) Conocimiento en interpretacion, aplicacion de normas del sector.

b) Capacitacién en el manejo Archivistico.

¢) Conocimiento de Sistemas Integrados de Administracion Financiera, Sistema
Electronico de Contrataciones y Adquisiciones del Estado SIAF-MPP.

d) Conocimienteos de los Sistamas Administrativos del sector Publico/Privado.

&) Conocimientos de programas informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principates funciones a desarrollar;
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Manejo y actualizacion de los sistemas administrativos referente al personal, contzbilidad, tesoreria
v abastecimientos.

Proveer cportunamente al persanal materiales, recursos financieros y apoyo logistico necesario para
el desarrollo de las actividades programadas y cumplimiento de metas Y objetivos de la Direccidn
regional de energia y minas de Puno.

Proponer acciones da simplificacidén administrativa v modernizacion de la institucién en el marco de
la normatividad vigente.

Proponer normas internas sobre el uso adecuado y racional de os recursos, materiales v financieros
de la entidad.

Anrobar y/o visar informas y documentos técnicos administrativos de su competencia sometida a su
consideracion.

Acopiar, consolidar informacién para la elaboracién de informes mensualss, semestrales y Memoria
anual de Gestion.

Participar en reuniones y equipo de trabajo técnico — administrativo en asuntos de su competencia.
Erindar asesoramiento técnico en el drea de su competencia, asi como en la formulzcién y aplicacidn

de normas y procedimientos.
=  Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Direccion Regional de Energia y Minas — Puno

Duracion del contrato

Inicio  : A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: A los dos {02) meses.

Remuneracion mensual

S/. 2,800 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N2 ORDEN : 86
CARGO/PUESTO : EVALUADOR MINERO - AMBIENTAL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia profesional en el drez del
—_—_ sector publico y/o privado. y

Experiencia Especifica: Dos (02) afios de experiencia en =l subsector minero publico
y/o privado

Competencias

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,
identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presion, capacidad de analisis
y sintesis, comunicacién efectiva, organizacion, precision en el manejo de
informacidn, toma de decisiones, proactivo, orientacién a resultados, trabajo en
equipo, compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo
presién, No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, contratar con el estado o para desempefiar funcién publica, no tener
impadimento para postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado
por la entidad.

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Tituio Profesional de Ingeniero de Minas, Gedlogo, Ambiental y ramas afines con
colegiatura y habilitacion profesional.

Cursos y/o estudios
de especializacion

a) cursos de gestion minera; b) cursos de medio ambiente ¢} Plan de minado, Plan
de cierre de mina; e) cursos de catastro y topograffa minera, f) cursos de
formalizacion minera.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo
{otros)

a) Conocimiento en plan de minado, expedientes técnicos, plan de cierre de
mina, perforacion vy voladurz en mina. b) Conocimiento en fiscalizacidn minera y
salud ambiental; c) Capacitacidn en Procedimiento ordinario minero y fiscalizacién
minera; d} Conocimiento y experiencia en formalizacién minera PPM Y PMA; e)
Conocimiento en sistema !nfqrmét_igs.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funciones a desarrollar
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1.

° Evaluar los Expedientes Técnicos, Planes de Minado, Planes de Cierre de Mina, Programas Anuales de

Seguridad y Salud Ocupacional.

e QOrientar a los inversionistas privados, sobre las disposiciones legales vigentes, asi como los
procedimientos mineros para realizar actividades mineras en la pequefia mineria y mineria artesanal.

. Elaborar informes y opiniones en los aspectos técnicos, legales y otros de su competencia.

e Participar en Formulacidn, Evaluacion, ejecucion de los planes politicos en materia de mineria en la

region.

e  Participar en la evaluacion y czlificacién de los expedientes técnicos en aspectos mineros.
e Apoyar en las acciones administrativas en aspectos mineros de la DREM — Puno.
e  Evaluacidon de autorizacion de uso de maquinaria para la Pequefia Mineria y Minerfa Artesanal.

e  Otras funciones inherentes al cargo asignadas por el Director Regional.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o e i

i

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Energia y Minas — Puno

Duracion del contrato

Inicio
Termino: A los dos (02) meses.

: A partir de la suscripcidn del contrato.

__gemuneracion mensual

S/. 2,300.00 (Dos Mil Trecientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS

T riapasompRocESO CRONOGRAMA | AREARESPONSABIE
Aprobacion de la Convocatoria 26 de agosto Comisidn Evaluadora

Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional del

Del 27 de agosto

Comision Evaluadora

i

Publicacién de la convocatoria en el

portal institucional.

Del 04 al 11 de
setiembre

Comisién Evaluadora

Presentacion de la Hoja de Vida
Documentada por Mesa de Partes
de la Sede Institucional, sito en el Jr.
Deustua N2 356 Puno {8.00 am hasta
las 4.00 pm)

11 de setiembre

Oficina de Trdmite
Documentario

3

Evaluacién de la Hoja de Vida

12 y 13 de setiembre

Comision Evaluadora

Publicacion de resultados de la Hoja
de Vida, en el Portal Institucional

13 de setiembre

Comisidn Evaluadora

Absolucion de consultas

16 de setiembre
{De 8:30 a.m. hasta
11:00 a.m.).

Comision Evaluadora

Entrevista persona!l

16 y 17 de setiembre

Comision Evaluadora

Publicacién resultados preliminares,
en el portal institucional

17 de setiembre

Comisidon Evaluadora

portal institucional

Publicacion del resultado final, en el

13 de setiembre

Comision Evaluadora

i

Suscripcidn del Contrato

De acuerdo ala
Directiva Regional N2
03-2019-GR Puno

Oficina de Recursos
Humanos
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V.

De acuerdo a la
10 Registro del Contrato Directiva Regional N2
03-2019-GR Puno

Oficina de Recursos
Humanos

ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tandrdn un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES Peso Puntaje Minimo | Puntaje Maximo |
a. | EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
b. | ENTREVISTA 50% 30 50
PUNTAIE TOTAL 100%

Cada etapa de evaluacidn es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo sefialado para
pasar a la siguiente etapa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.

DE LA PRESENTACION DEL CURRICULO:

La solicitud de postulacién deberd estara dirigido al Gobernador Regional, quien lo derivara a la Comnision
Evaluadora para contratacion administrativa de servicios {anexo 3) en sobre cerrado, en el que contendra
la documentacion en félder o anillado, foliado, firmado en cada pagina y ordenado segtin los siguientes
requisitos:

e Solicitud de inscripcion (anexo 01)

» Ficha de Postulacion (anexo 02).

= Declaracién jurada dz incompatibilidad, nepotismo y otros (anexo 03)

» Declaracion jurada para bonificacidén (anexo 04)

“» 1 Copia simple del DNI.

* Ficha del Registro Unico del Contribuyente (RUC) emitido por la SUNAT.

s Curriculo Vitae documentado en copia simple, debidamente firmado y foliado.

La recepcion de documentos es en la Oficina de Tramite Documentario del Gobierno Regional Puno, sito en
el Jr. Deustua N2 356, en el horario de 08:30 a 16.00 horas.
La propuesta del sobre cerrado y lacrado sera rotulada conforme al siguiente detalle:

Senores:

GOBIERNO REGIONAL FUND

Atencidn: Comisidn Evaluadora

Proceso de Contratacion N° -2019-CAS-GR.PUNO/CECAS
PUESTO N°:

CARGO

NOMBRES Y APELLIDOS:

2. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

Los postulantes que no cumplan con: la experiencia, formacidn académica, grado, cursos y conocimientos
indicados como requisitos minimos para cada una de las plazas/ puestos del presente concurso, serdn
eliminados automaticamente.

La informacidn contenida en la ficha de postulacidn tiene caracter de declaracién jurada. Si el postulante
omite u oculta informacién y/o consigna informacion falsa serd excluido del proceso de seleccién.

La Oficina de Recursos Humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacion posterior de los expedientes
presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que finalmenta resulten ganadores.

Los documentos de los postulantes gue no sean seleccionados, podran recogerlos su expediente en un plazo
maximo de 30 dias calendario, luego de haberse publicado los resuitados finales; posteriormente saran
eliminados.



Vi. DELA DECLARATCRIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientas supuestos:
a) Cuando no se presantan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo eumplido los requisitos minimos, ninguno dz los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESQ DE SELECCION
El presente proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad

de |z entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccidn.

b} Por restricciones presupuestales.
¢} Otras debidamente justificadas.

Puno, agosto del 2019.




ANEXO 01

MODELO SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Inscripcién al Proceso de Seleccion de Personal para
Contratacién Administrativa de Servicics — CAS 201S.

SENCR: GOBERNADOR REGIONAL PUNO

N s oo s e s R R P SRR o R TR S AR

Identificado (2) con DNI N° i con domicilio en

S B R e ante LS TEd igo!
Que habiéndome enterado de la Convocatoria Publica Proceso CAS N°............. —2018-GR PUNO/CECAS. del
Gobiemo Regional Puno, solicito se me inscriba como postulante al puesto vacante (puesto) numero ............ del
CAIJO B oo eie ey @8 1@ Unidad  Organica:

Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil del Puesto &l cual posiulo, presento los documentos requeridos
nara la evaluacién correspondiente.
Adjunto:

Ficha de Postulacion (anexo 2)

Declaracién jurada de incompatibilidad, nepotismo y otros (anexo 3)

Declaracion jurada para bonificacion {anexo 4)

Copia simple del DNI.

Ficha del Registro Unico del Contribuyente {(RUC) emitido por la SUNAT.

Copia simple de la documentacion sustentatoria del Curriculo Vitae, debidamente firmado y foliado.

i e e

POR LO EXPUESTO:

Salicito admitir mi solicitud.

PG, cosie 88 mmonissvaes 96120
Firma del postulante ........cccevevvecverenns

Nombre del Postulante.........cooeveveene
DNIN® e e
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULACION

CARGO
UNIDAD ORGANICA  :
|. DATOS PERSONALES:

NOMBRES ¥ APELLIDOS:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NACIONALIDAD

!
LUGAR NACIMIENTO: A {
i

NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:

DIRECCION ACTUAL: =
DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO: | |
TELEFONO: CELULAR: |

|

CORREQ ELECTRONICO: |
|

|

PROFESION

COLEGIO PROFESIONAL ]N“ COLEGIATURA:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Sl NO LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si J NO

Il. FORMACION ACADEMICA
La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustentzan lo
informado (copia simple), al momento de la presentacion del curriculum vitae documentado.

Fecha de
Nivel de Estudios Centro de o Fecha de|Fecha de| Extensitn | .. ..| Folio
Alcanzado Estudios Especialidad Inicio | Egreso de Ciudad/Pais )
Diploma

(*)Indicar N® de folio donde obra el documento, de acuerde a la numeracion del curriculum documentado.

lil. EXPERIENCIA LABORAL

La informacion consignada en el siguiznte cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos gue sustenten
lo informado (copia simple), al momento dz la presentacidn del curriculum decumentado.

Total de experiencia en el puesto:

Nombre de la i L L Y Fecha | Fecha |Tiempoen Folio
Entidad o Sector | Puesto/Cargo Area o ga i de de el >
Realizadas PR e *
Empresa Inicio |Término| Cargo

{*)indicar N* de folic donde obira &l documento, de acuerdo a la numeracion daf Cumiculum documentada.

IV. ESPECIALIZACION EN EL AREA (Canacitacion)
La informacién consignada en el siguiente cuadro csbera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustentan
lo informado (copia simple), al momenio de la presentacicn det curriculum documentado.




Curso,
Diplomado,
Espacializacion,
etc.

Fechade | Fechade D - Folio
uracion

Centiro de Estudios Tema Inicio Término &)

!E
|

{*)indicar N° de folio donde obra €l documento, de acusrdo ala numeracion del Curriculum documentado.

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces Y exactos, motivo por el cual firmo cada uno de ellos y
autorizo su verificacién posterior. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa, me
someto a las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los decumentos que el Gobierno Regienal Puno, me solicite
para la suscripcin y registro del contrato.

Puno,.......d8 .cocvvennen, del 201,

irma del Postulante.

Huella Dactler
{Indice derscha)
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ANEXC 03

DECLARACION JURADA

Y6 n s s T e denancade (8] (gon BNl N°
. covspain WON COMYGITGIET oo s s R0 B A T R U S

DECLAROQ BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el articule 4° del Reglamanto del Decreto Legislativo
N° 1057 y el Decrato Supramo N° 019-C2-PCM (0.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado dz consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn de matrimonio
con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Gobierno Regional Puno, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N® 26771,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supramo N° 021-2000-PCM, modificado por e! Decrato Supremo N° 034-
2005-PCM.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni policiales

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones ‘ | | i Sistema Privado de Pensiones ‘ | Integra | D
O
C
O
TR s i s s v A A
Nota:

(1) Establece prohibicionas e incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos, asi como de las personas
que prestan servicios al Estade bajo cualouier modalidad contractual.

PURG v de......ooooonnn. del 201,

FIRMA

ANEXO 04
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B £O1SECREUNDICE
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

o S S N S B T s T R o IR identificado (a) con D.N.I.

N% i, mayor de edad, ds  estado  civil o

vreen., @ efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefia

de

e N iiiieiee s ennn .., Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Margue con una “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl

NO

Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 27050, Ley General de la persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO D= LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta)

PERSONA LICENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS | 8l

NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformicad de lo |
establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, i
que establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos |
de trabajo en la Administracién Pablica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, y cuenta con €l documento oficial emitido por la autoridad
competenta acreditando su condicion de licenciado. |

FIRMA

s Ok W keys

profesién
rme como

78



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78

